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1. CEL

Celem instrukcji jest stworzenie jasnych i przejrzystych zasad podejmowania wspétpracy
z JT S.A. przez kontrahentéw zewnetrznych. Instrukcja ujednolica standardy oraz okresla
wymagania formaine, kiére musza zosta¢ spetnione przez podmioty zainteresowane podjeciem
wspdtpracy z JT S.A. Instrukcja ponadto jest narzedziem okreslajgcym minimalne standardy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska, ktére winny by¢ stosowane
podczas i w miejscu wykonywania wszelkich zadan, w tym robét budowlanych, dostaw i ustug
dla JT S.A,, w celu zmniejszania i ograniczenia wystepowania ryzyka dla oséb, mienia
i Srodowiska.

2. ZAKRES STOSOWANIA

Instrukcja obowigzuje wszystkie podmioty podczas i w miejscu zadan, w tym robét budowlanych,
dostaw i ustug, wykonywanych przez JT S.A. na rzecz lub w imieniu Spétki, w trakcie ktérych
JT S.A., pracownicy Spéiki, kontrahenci zewnetrzni, w tym Podwykonawcy / Zleceniobiorcy, ich
pracownicy i inne osoby przez nie zaangazowane oraz goscie i/lub mienie sa narazone na
okreslone zagrozenie lub oddziatywanie.

W przypadku koniecznoéci  stosowania  wytycznych i odrebnych  wymagan
Inwestora/Zamawiajgcego w zakresie ochrony $rodowiska oraz BHP bedacych bardziej
restrykcyjnymi od wymagan niniejszej instrukcji obowigzkiem podmiotéw wskazanych powyzej
jest stosowaé wymogi Inwestora/Zamawiajgcego.

3. DEFINICJE

Inwestor/Zamawiajacy — podmiot ktéry posiada $rodki finansowe na realizacje okreslonej
inwestycji budowlanej, organizuje proces jej powstawania, ma prawo do dysponowania
nieruchomoscig na cele budowlane, zwigzany z JT S.A. umowa na wykonanie inwestycji.

Podwykonawcal/Zleceniobiorca — podmiot wykonujacy na rzecz JT S.A. roboty budowlane,
ustugi lub dostawy stanowigce czes¢ zamoéwienia bedacego przedmiotem umowy zawartej
przez JT S.A. z Inwestorem / Zamawiajgcym.

Osoba kompetentna — pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacie zawodowe,
doswiadczenie, umiejetnosci, przeszkolenie, wiedze techniczng oraz cechy umozliwiajace
bezpieczne wykonywanie obowigzkéw zawodowych na konkretnym stanowisku pracy.

Dziatanie wymagajace wysokiego poziomu nadzoru — zesp6t przedsiewzieé i czynnosci
majacych na celu wyeliminowanie potencjalnych zagrozen dla ludzi i $rodowiska obejmujacych
miedzy innymi opracowanie dokumentacji (IBWR), instruktaz oraz odpowiednie wyposazenie w
Srodki Ochrony Zbiorowej i Indywidualne;.

Pojazdy budowlane - wszelkie pojazdy kotowe lub gasienicowe wykorzystywane do
wykonywania prac zwigzanych z budowg lub rozruchem. Obejmujg miedzy innymi takie pojazdy,
jak spycharki, fadowarki czotowe, koparki, koparko-tadowarki, wywrotki, zageszczarki, dzwigi
(z wyjgtkiem zurawi wiezowych), ruchome podesty robocze, wozki widtowe lub tadowarki
teleskopowe oraz wszelkie inne ruchome urzadzenia, nawet je$li nie sg napedzane
mechanicznie (np. generatory, sprezarki, wieze o$wietleniowe itp.)

Maszyna — pojecie ogolne stuzace do okreslenia urzadzen wyposazonych w podzespoty
maszynowe, z wyjatkiem przenosnych elektronarzedzi.
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Umowa - umowa zawarta miedzy JT S.A. a Podwykonawca / Zleceniobiorca, ktérej
przedmiotem sg roboty budowlane, ustugi lub dostawy stanowigce czgs¢ prac okreslonych jako
przedmiot umowy zawartej migedzy JT S.A. z Inwestorem / Zamawiajacym.

Pracownik Podwykonawcy / Zleceniobiorcy — osoba zatrudniona przez Podwykonawce i
Zleceniobiorce do realizacji Umowy, wykonujaca na ich rzecz prace na podstawie stosunku
pracy albo umowy cywilnoprawnej, w tym takze dalszy podwykonawca.

Kierownik Budowy - kierownik budowy wyznaczony Umowg przez JT S.A. Osoba
odpowiedzialna za realizacje budowy, posiadajgca przygotowanie zawodowe i uprawnienia
budowlane do pemienia samodzielnych funkcji technicznych przewidzianych Prawem
Budowlanym oraz kompetencje do peinienia okreslonych obowigzkow na budowie, w tym
uprawnienia wynikajgce z praw odrebnych.

Dyrektor Kontraktu / Kierownik Kontraktu / Kierownik Projektu — osoba odpowiadajgca
formalnie za caloksztatt umowy z tytutu realizacji inwestycji budowlanej, posiadajacy
przygotowanie zawodowe i uprawnienia do petnienia funkgji.

Goéé — osoba przebywajgca na terenie inwestycji, nie wykonujgca prac zwigzanych z tg
inwestycja.

Budowa — obszar na ktérym sg wykonywane roboty budowlane wraz z zapleczem budowy
i placami sktadowymi.

Specjalista ds. BHP WRB - osoba koordynujgca oraz kontrolujgca dziatania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia, ochrony ppoz., posiadajaca przygotowanie
zawodowe i stosowne uprawnienia do petnienia tej funkcji wynikajgce z Prawa Pracy i praw
odrebnych.

Inspektor / Ekspert ds. BHP WNI - osoba kontrolujgca dziatania w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony zdrowia i $rodowiska, ochrony ppoz., posiadajgca przygotowanie
zawodowe i stosowne uprawnienia do petnienia tej funkcji wynikajgce z Prawa Pracy i praw
odrebnych.

Kierownictwo wyzszego szczebla — pojecie kierownictwa wyzszego szczebla obejmuje
wszystkie osoby sprawujace funkcje kierownicze na budowie (zadaniu inwestycyjnym).
Konkretne nazwy stanowisk moga by¢ zréznicowane w zaleznosci od budowe, np.: Dyrektor
Kontraktu, Kierownik Kontraktu, Kierownik Projektu, Kierownik Budowy, Kierownik Robat,
Kierownik Rob6t Montazowych, Kierownik Rob6t Spawalniczych, Kierownik Robdt
Antykorozyjnych, Dyrektor Kontroli Jakosci, Inzynier Budowy, Gtéwny Spawalnik, Inzynier
Spawalnik, Specjalista BHP ktérzy zostang wyznaczeni zgodnie ze Schematem
Organizacyjnym budowy.

Nadzér bezposredni budowy — ogoine pojecie obejmujace wszelkie osoby nadzorujgce prace
na budowie lub kierujace zespotami pracownikéw. Konkretne nazwy stanowisk mogg by¢
zréznicowane w zaleznosci od budowe, np.: Kierownik Robét, Kierownik Rob6t Montazowych,
Kierownik Robot Spawalniczych, Kierownik Robét Antykorozyjnych, Inzynier Budowy, Geodeta,
Archeolog, Ornitolog i inni specjaliSci z zakresu ochrony $rodowiska, Kierownik Grupy
Saperskiej lub inna osoba sprawiajgca bezposrednio funkcjg na budowie.

Zagrozenie — zdarzenie mogace spowodowac wypadek przy pracy, chorobe zawodowa lub inne
odiozone w czasie niekorzystne skutki zdrowotne lub skutki materialne.

Ryzyko — prawdopodobienstwo wystapienia narazenia lub zagrozenia zawodowego, zaistnienia
nieakceptowalnych skutkow zdrowotnych, powstania start materiainych w uzytkowanym
sprzecie budowlanym, w wyrobach budowlanych, ktére moze spowodowac wypadek przy pracy,
zdarzenie potencjalnie wypadkowe lub wystapienie awarii przemystowej, a nawet katastrofy
budowlanej, itp.
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Ocena ryzyka zawodowego — formalny proces opisu stanowiska pracy, identyfikacji zagrozen
zawodowych, oceny prawdopodobienstwa wystapienia, skutkéw zdrowotnych i ustalenia
kategorii poziomu ryzyka zawodowego oraz wskazanie niezbednych érodkéw redukcji dla
eliminacji lub ograniczenia ryzyka do akceptowalnego poziomu, zestawiony w Karcie analizy
ryzyka zawodowego dla poszczegdélnych stanowisk pracy.

Szkolenie BHP - szkolenie BHP obejmuje szkolenie wstepne, szkolenie okresowe oraz
szkolenie informacyjne (wprowadzajgce na budowg). Szkolenie BHP przeprowadzana sie na
podstawie Programu szczegétowego szkolenia BHP.

Warsztaty dobrych praktyk — krétkie szkolenie tematyczne dotyczace konkretnego
zagadnienia lub problemu z zakresu BHP, przeprowadzone dla pracownikéw bezposrednio na
stanowisku pracy lub budowie przez Specjaliste ds. BHP albo przez bezposredni nadzér
budowy.

Instrukcja Bezpiecznego Wykonania Robét Budowlanych (zwana dalej IBWR) — oficjalny
dokument formalnie zweryfikowany, tematycznie opisujacy zagadnienia BHP w wykonawstwie
robdt budowlano-montazowych i zwigzanych z nimi ryzyk zawodowych. Wskazuje bezpieczne
sposoby wykonania prac dla konkretnego zadania i zawiera propozycje rozwigzan korygujacych
ryzyko zawodowe do dopuszczalnego poziomu w danej kategorii zagrozen (formularz F3/i-PB-

1).

Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ) — ma na celu zidentyfikowanie zagrozen dla
bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz wdrozenie rozwigzan stuzacych ich zapobieganiu na
etapie realizacji inwestyciji.

4. INFORMACJE OGOLNE

a) Zawarcie Umowy przez Podwykonawce / Zleceniobiorce jest réwnoznaczne z akceptacja
niniejszej Instrukeji oraz zobowiazuje Podwykonawce / Zleceniobiorce do bezwzglednego
stosowania sie do jej zapisow.

b) Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do ubezpieczenia budowy i robét od
zdarzen losowych, a takze do posiadania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody na osobie i mieniu oraz ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
sume ubezpieczenia réwng co najmniej wartosci brutto Umowy i przekazania JT S.A. kopii
dowodu zawarcia ubezpieczenia wraz z dowodem uiszczenia sktadek w terminie 14 dni od
daty podpisania Umowy, chyba, ze Umowa przewiduje surowsze badz odmienne wymagania
w tym zakresie.

c) Podwykonawca/Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnoséé¢ za szkody spowodowane na
osobach i mieniu, powstate na skutek jego dziatan podejmowanych w szczegéinosci na
terenie budowy, w zwigzku z inwestycja realizowang przez JT S.A., niezgodnie z zasadami
okreslonymi w Umowie, jak réwniez okreslonymi przez powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa i zobowigzany jest do dokonania naprawy na wtasny koszt wszelkich szkéd powstatych
w wyniku realizacji Umowy.

d) Pracownicy nadzoru budowy i nadzoru bezposredniego JT S.A. majg prawo kontrolowaé
miejsca wykonywania zleconych Podwykonawcy / Zleceniobiorcy $wiadczen oraz wydawaé
Pracownikom Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wigzace zalecenia w zakresie ochrony
srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

e) W przypadku zidentyfikowania przez JT S.A., nieprzestrzegania zasad i przepiséw prawa
dotyczacych ochrony $érodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony
przeciwpozarowej przez Podwykonawce / Zleceniobiorce, JT S.A. ma prawo natozyé kare
umowna na Podwykonawce / Zleceniobiorce zgodnie z Taryfikatorem kar (zatgcznik F2/1-PB-
1). Podwykonawca / Zleceniobiorca zostanie poinformowany o powyzszym fakcie w formie
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pisemnej. Powtarzajgce sig nagminnie przypadki nieprzestrzegania przez Podwykonawce /
Zleceniobiorce przepiséw ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony
przeciwpozarowej mogg skutkowa¢ usunigciem z terenu budowy kierujgcego pracownikami
i/lub Pracownika Podwykonawcy / Zleceniobiorcy naruszajgcego przepisy/postanowienia
i/lub rozwigzaniem umowy z Podwykonawca / Zleceniobiorcg z jego winy lubl/i zaniechaniem
przysztej wspotpracy.

f) Zasady wprowadzania pracownikéw na budowe stanowi zatacznik F5/I-PB-1 do niniejszej
Instrukcji.

5. PRZED PRZYSTAPIENIEM DO PRACY

a) Podwykonawca / Zleceniobiorca powinien zapoznaé sig¢ z Planem BIOZ dotyczacym
realizowanej inwestycji (jesli jest wymagany przepisami prawa).

b) Podwykonawca / Zleceniobiorca powinien zapoznac sig z wymogami ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w ramach obowigzujgcego
w JT S.A. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

c) Podwykonawca / Zleceniobiorca jest zobowigzany do dostarczenia kopii zawiadomienia
0 przyznaniu numeru rejestrowego BDO.

d) Podwykonawca / Zleceniobiorca jest zobowigzany realizowaé¢ prace za pomocg personelu
w petni zdolnego do wykonania powierzonych zadan oraz posiadajgcego stosowne
kwalifikacje i okreslone prawem uprawnienia. W tym celu, na siedem dni przed planowanym
rozpoczeciem rob6t lub prac zobowigzany jest przekaza Kierownikowi Budowy
skompletowana , Teczke dokumentéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy” (zatacznik F8/I-
PB-1) zawierajgca miedzy innymi:

— Wypetniony, opieczetowany i podpisany ,Wykaz pracownikow Podwykonawcy /
Zleceniobiorcy wraz z o$wiadczeniem” (formularz F6/I-PB-1). Wymieniony formularz
nalezy przekazywaé w kazdym przypadku, przed planowanym zwigkszeniem ilosci
personelu na budowie.

— Wypetniony, opieczetowany i podpisany ,Wykaz maszyn, sprzetu i elektronarzedzi
Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wraz z os$wiadczeniem” (formularz F7/1-PB-1).
Wymieniony zatgcznik nalezy przekazywa¢ w kazdym przypadku, przed planowanym
wprowadzeniem sprzetu na budowe.

— Opracowang zgodnie z otrzymanym wczesniej wzorem Instrukcje Bezpiecznego
Wykonywania Robét (IBWR) oraz Ocene Ryzyka (formularz F3/I-PB-1). Zabrania sig
modyfikowania lub zmieniania wzoru dokumentu IBWR.

e) Kazda osoba wchodzaca na teren budowy obowigzana jest posiada¢ na to odpowiednie
pozwolenie, ktére mozna uzyska¢ poprzez uczestnictwo w szkoleniu wprowadzajgcym
BHP. Zabrania sie wprowadzania na teren budowy zwierzat.

f) Podwykonawcy / Zleceniobiorcy chcacy wprowadzi¢ na teren budowy osoby wymienione
powyzej obowigzani minimum 3 dni robocze przed rozpoczeciem prac zgtosi¢ powyzszy
fakt Kierownikowi Budowy i przystgpi¢ do szkolenia wprowadzajgcego w wyznaczonym
terminie. Wyjatkowe odstepstwa od tego terminu sg zatwierdzane indywidualnie dla
kazdego przypadku przez Kierownika Budowy. W dniu szkolenia wprowadzajgcego nowi
pracownicy muszg zgtosi¢ si¢ z dowodem tozsamosci oraz przedstawi¢ do weryfikacji nw.
dokumenty:

— Aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonania pracy wydane
przez uprawnionego lekarza.
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— Aktualne szkolenie wstgpne / okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W
przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i o0s6b
kierujgcych pracownikami aktualizacja szkolenia wymagana jest nie rzadziej niz raz na
rok (przyjmuje sig, ze waznos¢ szkolenia to okres jednego roku od daty szkolenia), w
przypadku pracodawcdw aktualizacja wymagana jest nie rzadziej niz raz na 3 lata.

— Dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje (jesli takie sg wymagane do
wykonania powierzonych prac, np. uprawnienia operatoréw, maszynistéw maszyn
inzynieryjnych, $wiadectwa kwalifikacji itp.). Osoba wykonujgca prace ma obowigzek
mie¢ te dokumenty na stanowisku pracy.

g) JT S.A. zapewni szkolenie wprowadzajace w jezyku polskim. Jezeli Podwykonawca /
Zleceniobiorca wprowadza na teren budowy osoby postugujace sie innym jezykiem,
ttumaczenie lezy w gestii Podwykonawcy / Zleceniobiorcy.

h) Brak ktéregokolwiek z dokumentéw traktowany jest jak brak spetnienia warunkéw
wymienionych powyzej i skutkuje odmowg dopuszczenia pracownika do wykonania pracy
lub odsunieciem od pracy.

i) Dokumenty wymagane do rozpoczecia prac oraz dopuszczenia pracownikow na teren
budowy powinny by¢ przestane do kierownictwa budowy oraz stuzby BHP JT S.A. w celu
weryfikacji kompletno$ci oraz poprawnosci wypetnienia. Dokumentacje nalezy przekazaé
minimum 3 dni robocze przed rozpoczeciem prac.

) Roboty realizowane jako prace szczegdlnie niebezpieczne lub gazoniebezpieczne nalezy
realizowa¢ na podstawie pisemnego polecenia. Obowigzujgce wzory dokumentac;ji
zwigzanej z pisemnymi poleceniami pracy znajdujg sie w procedurach PW-5 oraz PW-6
obowigzujgcych w JT S.A. chyba, ze wymagania Inwestora / Zamawiajgcego stanowia
inaczej.

6. WEJSCIE GOSCI NA TEREN BUDOWY

a) W kazdym przypadku planowanego wprowadzenia gosci, Podwykonawca / Zleceniobiorca
musi zwrdci¢ sig do Kierownika Budowy z wnioskiem o pozwolenie na wejscie. Stosowna
informacje nalezy przekaza¢ Kierownikowi Budowy z 24-godzinnym wyprzedzeniem. Po
jego akceptacji Podwykonawca / Zleceniobiorca jest informowany przez osobe prowadzaca
szkolenie o terminie szkolenia wprowadzajacego.

b) Obowiazkiem Podwykonawcy / Zleceniobiorcy jest wyznaczenie opiekuna goscia.

c) Obowigzkiem opiekuna jest dopilnowanie, aby go$é posiadat podstawowe $rodki ochrony
indywidualnej zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami, w tym okre$lonymi w Instrukgji, tj.
w szczegolnosci hetm ochronny, kamizelke ostrzegawczg oraz obuwie ochronne klasy S3,
ktorych ujecie w swojej ocenie ryzyka potwierdza Podwykonawca / Zleceniobiorca.

d) Po zakonczeniu szkolenia wprowadzajacego z zakresu dla gosci, go§é otrzymuje
tymczasowy identyfikator uprawniajgcy do wejscia na teren budowy. Gos$¢ przebywajacy na
terenie budowy musi nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu.

e) Goscie nie mogg angazowacé sie w prace wykonywane na terenie budowy.

f) Obowigzkiem wyznaczonego opiekuna jest zapewnienie statej asysty dla goscia oraz
dopilnowanie, aby gos$¢ przestrzegat wymogoéw BHP i ppoz. obowigzujgcych na terenie
budowy. Niestosowanie si¢ do zasad dotyczacych wprowadzania gosci na teren budowy,
naduzywanie ich lub niestosowanie sie gosci do obowigzujacych zasad BHP i ppoz. bedzie
skutkowac¢ podjeciem wiasciwych dziatart dyscyplinujgcych, co najmniej w stosunku do
osoby asystujgcej gosciowi (opiekuna).
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g) JT S.A. bedzie stosowac zasady ograniczajgce wizyty gosci na terenie budowy (np. osoba
wnioskujgca o przyznanie pozwolenia wejcia na teren budowy w roli goscia wiecej niz §
razy lub przebywajaca na terenie budowy przez 3 kolejne dni powinna zostaé uznana za
osobe czesto przebywajacg na terenie budowy i jako taka powinna spetniaé wymogi
okreslone w punkcie 5). Identyfikatory gosci wchodzacych na teren budowy sg wazne tylko
przez jeden dzien i podczas normalnych godzin pracy na terenie budowy.

h) Obecnosé gosci na terenie budowy musi mie¢ zwigzek z realizowanymi pracami. Rodzina
lub krewni nie bedg wpuszczani na teren budowy jako goscie.

7. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ — STANDARDOWE SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

Wszystkie osoby przebywajgce na terenie budowy muszg obowigzkowo stosowac nizej
wymienione $rodki ochrony indywidualnej (zapewnione we wiasnym zakresie lub bezptatnie
przez osoby, ktére je zaangazowaty, w szczegélnosci ich pracodawcow):

Odziez ochronna, kamizelka ostrzegawcza lub odziez ochronna odblaskowa zgodna z
PN-EN ISO 20471 (2 klasa widzialnosci), z oznakowaniem umozliwiajgcym
identyfikacje firmy. Dtugie spodnie i odziez z dtugim rekawem chronigce przed ryzykiem
otarcia, przeciecia, poparzen spowodowanych kontaktem z powierzchnig goracg min.
2 klasy zgodnie z normg PN-EN I1SO 20471.

Hetm ochronny z trzy-czteropunktowym paskiem podbrédkowym zgodnie z normg PN-
EN 397.

Obuwie ochronne klasy min. S3 chronigce staw skokowy zgodnie z normg PN-EN ISO
20345.

8. SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ | ZBIOROWEJ - SPECJALISTYCZNE |
DODATKOWE SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Dodatkowe rozwigzania i $rodki ochrony indywidualnej mogg by¢é wymagane w zwigzku z
analiza ryzyka zawodowego w zakresie BHP. Zaliczamy do nich w szczegoInosci:

Podczas ciecia i szlifowania metali i betonu nalezy stosowa¢ ostong na catg twarz
(przytbice).

Przed upadkiem z wysokoséci nalezy stosowaé petng uprzaz bezpieczenstwa / szelki
bezpieczenstwa z podwéjna linkg bezpieczenstwa i amortyzatorem.

Pracownicy Podwykonawcy / Zleceniobiorcy narazeni na dziatanie energii elektrycznej
o wysokim napieciu (tzn. w sytuacji wystepowania ryzyka tuku elektrycznego) musza
stosowaé specjalistyczne érodki ochrony indywidualnej (odziez, rekawice dielektryczne
i hetmy), ktére zapewniajg ochrone przez maksymalng przewidywalng energig, na
ktorej dziatanie osoba stosujgce te Srodki moze by¢ narazona.

Podczas wykonywania prac w $rodowisku potencjalnie wybuchowym nalezy prowadzi¢
statg kontrole $rodowiska pracy oraz stosowa¢ wytgcznie odziez ochronng wykonang z
tkaniny antystatyczne;.

Przy wykonywaniu prac pozarowo niebezpiecznych lub realnego narazenia na takie
prace, nalezy stosowa¢ odziez ochronng wykonang z materiatu trudnopalnego.
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— Podczas wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych lub narazenia na takie prace,
kamizelka odblaskowa powinna by¢ wykonana z materiatu trudnopalnego. W
przypadku braku takiej mozliwosci, kamizelke odblaskowg nalezy zdjaé podczas
wykonywania prac na okres, przez jaki osoba noszaca jg jest narazona na dziatanie
Zrodet zaptonu. Kamizelke nalezy zatozy¢ natychmiast po ustaniu ryzyka zapalenia sie.

- W przypadku stosowania substanciji niebezpiecznych lub narazenia na ich dziatanie (w
szczegolnoéci substancji zracych i palnych), stosowane muszg byé¢ dodatkowe srodki
ochrony indywidualnej dostosowane do zagrozenia zwigzanego z substancjg i zgodne
z wymaganiami karty charakterystyki substancji niebezpieczne;.

Srodki ochrony zbiorowej — to Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w
tym i pojedynczych osdb, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi
pojedynczo lub tacznie w $rodowisku pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi
w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urzadzeniach.
Podstawowymi $rodkami ochrony zbiorowej sa:

— Oswietlenie (ogdine, miejscowe i ztozone), np. dojécia do stanowisk pracy.

— Wentylacja, np. miejscowa przy pracach spawalniczych, nawiewna w przestrzeniach

zamknietych.
~ Instalacja odgromowa, np. podczas eksploatacji rusztowan, baraki zaplecza.
— Rozwigzania konstrukcyjne stosowane w pojazdach, maszynach i urzadzeniach.

Poza podstawowymi $rodkami ochrony zbiorowej do tej grupy zalicza sie m.in. pozostate,
stosowane przy pracach w komorach, studniach i przestrzeniach zamknigtych:

— Rusztowania robocze i ochronne, pomosty robocze.

— Balustrady / ogrodzenia z tablicami informacyjnymi.

— Schodnie systemowe, siatki zabezpieczajgce.

W sytuacji, gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan organizacyjnych i
technicznych nie jest wystarczajgce, Podwykonawca / Zleceniobiorca jest obowigzany zapewnié¢
pracownikom srodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i poziomu zagrozen.

Na budowie nalezy tak organizowaé prace, aby zapewnié pierwszenstwo stosowania $rodkéw
ochrony zbiorowej nad $srodkami ochrony indywidualnej.

Podwykonawca / Zleceniobiorca jest zobowigzany do regularmego prowadzania przegladéw i
konserwacji  Srodkéw ochrony indywidualnej (np. szelki bezpieczenstwa, systemy
samohamowne itd.). Przeglady $rodkéw ochrony indywidualnej nalezy wykonywaé okresowo nie
rzadziej niz raz w roku oraz zgodnie z Instrukcjg uzytkowania / obstugi produktu.
Podwykonawca / Zleceniobiorca wyznacza pracownika do wykonania przegladow
posiadajgcego odpowiednia wiedze i umiejgtnosci oraz przeszkolonego w zakresie poprawnego
wykonywania tychze przegladéw, a w razie braku odpowiedniego pracownika zleca wykonanie
przegladu producentowi lub specjalistycznemu serwisowi.

Podwykonawca / Zleceniobiorca jest obowigzany bezwzglednie przestrzegaé terminu
uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej okreslonego przez producenta, a takze do
natychmiastowego wycofywania z uzycia $rodkéw, ktére utracity funkcje ochronng przed
uptywem terminu wazno$ci w czasie zaistnienia niebezpiecznego zdarzenia (np. hetm po
uderzeniu, szelki / amortyzator bezpieczenstwa po powstrzymaniu upadku z wysokosci) lub w
innych okolicznosciach (np. w wyniku nieprawidtowego przechowywania lub konserwacji).
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9. PROWADZENIE PRAC, PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW BHP | PPOZ.

a) Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do wykonywania prac ze starannoscia,
zgodnie z obowigzujagcymi w JT S.A. regulacjami, powszechnie obowigzujgcymi
wymaganiami, przepisami, dobrymi praktykami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, jak rowniez wymogami norm, wiedzg techniczng i sztuka
budowlana.

b) Podwykonawca / Zleceniobiorca odpowiada w petnym zakresie za bezpieczenstwo
prowadzonych prac na rzecz i na terenie JT S.A. poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy swoim pracownikom, w tym réwniez za prawidtowe
zabezpieczenie mienia w rejonie prowadzonych prac. Prace muszg by¢ organizowane w
sposéb prawidtowy i gwarantujacy bezpieczenstwo, a teren prac winien by¢ obowigzkowo
wygrodzony i wtasciwie oznakowany.

c) Podwykonawca / Zleceniobiorca wyznaczy osobe odpowiedzialng za sprawy BHP na
terenie budowy, ktéra bedzie odpowiedzialna za zarzgdzanie kwestiami BHP na terenie
budowy i bedzie osoba do kontaktéw w sprawach BHP. Jesli Podwykonawca/
Zleceniobiorca zatrudnia 25 lub wiecej pracownikdw, wyznaczy Specijaliste ds. BHP,
ktérego wytgcznym obowigzkiem bedzie zarzgdzanie kwestiami BHP. Gdy liczebnosé
Pracownikéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy zatrudnionych przy projekcie osiggnie 100
0s6b, na terenie budowy znajdzie sie¢ dodatkowy wprowadzony przez Podwykonawce /
Zleceniobiorce i zaakceptowany przez JT S.A. Specijalista ds. BHP.

d) Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapoznania swoich Pracownikéw z
zagrozeniami wystepujgcymi podczas wykonywania prac na rzecz i terenie JT S.A. jak
réwniez stosowania najlepszych dostepnych rozwigzan minimalizujgcych poziom ryzyka,
zidentyfikowanego podczas oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

e) Podwykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek zidentyfikowa¢ wystgpujgce w ramach
realizacji umowy roboty i prace, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie
osoby i zapewnié wiasciwg liczbe Pracownikéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy na te
okolicznosé. Identyfikacji nalezy dokona¢ na podstawie Oceny Ryzyka dla Zadania (ORZ)
oraz obowiagzujacych przepiséw.

f) Obowigzkiem Podwykonawcy / Zleceniobiorcy jest zapobieganie wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym oraz prowadzenie statych dziatan prewencyjnych.

g) Podwykonawca / Zleceniobiorca odpowiada za zaopatrzenie i wyposazenie Pracownikow
Podwykonawcy / Zleceniobiorcy w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
w tym odziez i obuwie ochronne zgodnie z wymaganiami JT S.A. oraz stosowanie i
uzytkowanie wymaganych $rodkéw ochrony w miejscu wykonywania pracy zgodnie z ich
przeznaczeniem. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej powinny odpowiadac
wymaganiom zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami.

h) Wszelkie maszyny, narzedzia i urzadzenia powinny posiadac aktualne dokumenty
potwierdzajagce mozliwos¢ (np. UDT) ich eksploatacji z wymaganiami zawartymi w
dokumentacii techniczno-ruchowej (DTR) lub instrukcji obstugi i obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie. Wymienione dokumenty, Podwykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek
okazac¢ podczas kontroli na stanowisku pracy.

i) Podwykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek niezwlocznego zgtaszania wszelkich
zdarzen potencjalnie wypadkowych, wypadkéw przy pracy, podejrzenia lub zaistnienia
choroby zawodowej oraz innych incydentéw takich jak: awarie, pozary itp., ktore zaistniaty
podczas wykonywania prac przez JT S.A. O powyzszych zdarzeniach nalezy bezzwtocznie
informowa¢ Kierownika Budowy / Robot JT S.A. wykorzystujgc dokument ,Informacja o
zaistniatym zdarzeniu” (formularz F1/I-PB-1).
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j) Podwykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek zapoznania Pracownikow Podwykonawcy
! Zleceniobiorcy z instrukcjami operacyjnymi na wypadek wystapienia zagrozen, ochrony
przeciwpozarowej, zasad udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej, wskazania
lokalizacji sprzetu ppoz. i zasad jego uzycia oraz prowadzenia dziatai prewencyjnych w
zakresie ochrony ppoz. Ponadto, odpowiedzialny jest réwniez za wyznaczenie
Pracownikéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej, jak réwniez obowigzany jest zapewni¢ wiasciwie dobrang, podreczna
apteczke pierwszej pomocy.

k) W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace Pracownicy
Podwykonawcy / Zleceniobiorcy zatrudnieni przez roznych Podwykonawcow /
Zleceniobiorcow, ci Podwykonawcy / Zleceniobiorcy majg obowigzek:

— wspotpracowacé ze soba,

— wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

— ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajagce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,

- informowa¢ siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie  zapobiegania zagrozeniom zawodowym  wystepujgcym podczas
wykonywanych przez nich prac.

10. DOSTAWY NA TEREN BUDOWY

Podwykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek kazdorazowo informowaé Kierownika Budowy
o planowanych dostawach materiatéw na teren budowy. Powyzszg informacje wraz ze
wskazaniem Osoby kompetentnej odpowiedzialnej za przestrzeganie obowigzujacych w JT S.A.
zasad dotyczacych realizacji dostaw nalezy przekazac trzy dni przed planowang dostawa.

W momencie przybycia dostawy na miejsce i po poinformowaniu o tym Kierownika Budowy i
otrzymaniu zgody na wjazd, wskazana wczesniej przez Podwykonawce / Zleceniobiorce Osoba
kompetentna odpowiedzialna jest za wykonanie ponizszych czynnosci:

— Dopilnowanie, aby kierowca posiadat podstawowe $rodki ochrony indywidualnej
zgodnie z wymaganiami z punktu 7,

— Sprawdzenie stanu pojazdu i tadunku przed wjazdem. W przypadku stwierdzenia, ze
pojazd lub przewozony tadunek znajduje si¢ w stanie uniemozliwiajgcym jego
bezpieczny roztadunek, osoba odpowiedzialna wycofuje pojazd i podejmie dziatania
zmierzajgce do bezpiecznego przeprowadzenia operacji.

— Zapewnienie udokumentowanego szkolenia wprowadzajgcego dla kierowcy. Nalezy
dopilnowac, aby tre$¢ szkolenia wprowadzajgcego zostata w petni zrozumiana przez
kierowce. JT S.A. zapewni kierowcom szkolenie wprowadzajgce w jezyku uzywanym
na terenie budowy (j. polskim). Jezeli Podwykonawca / Zleceniobiorca wprowadza na
teren budowy osoby postugujgce si¢ innym jezykiem, ttumaczenie lezy w gestii
zainteresowanego Podwykonawcy/Zleceniobiorcy.

Po pomysinym przejéciu kontroli i odbyciu szkolenia wprowadzajgcego, kierowca dostawcy
otrzymuje zgode na wjazd i dalej powinien postgpowaé zgodnie z poleceniami osoby
odpowiedzialnej za roztadunek. Srodkiem stuzacym do identyfikacji kierowcy i sprawdzenia
jego kompetencji powinno by¢ prawo jazdy.
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Wyznaczona z ramienia Podwykonawcy / Zleceniodawcy Osoba kompetentna jest w pemi
odpowiedzialny za dziatania kierowcéw, a kazdy Podwykonawca / Zleceniobiorca zapewni, aby
dostawy ujete byty w ocenie ryzyka i IBWR.

Jezeli planuje sie wykonywanie regularnych dostaw, Podwykonawca / Zleceniobiorca i
Kierownik Budowy okreslg uproszczong procedure wydawania zgody na wjazd pozwalajgcg na
bezpieczne wykonanie zaplanowanych czynnosci (np. dostawy obcigznikow, kruszyw,
$wiezego betonu, usuwanie ziemi lub odpadow).

W przypadku dostaw drobnicowych realizowanych przez firmy kurierskie z dedykowang
dostawa do rejonu wykonywania robét lub prac, Podwykonawca / Zleceniobiorca, podobnie jak
powyzej ma obowigzek kazdorazowo informowaé Kierownika Budowy o planowanych
dostawach materiatéw na teren budowy.

Odbiér przesytki moze odbywaé sig tylko i wytacznie w bezposrednim sasiedztwie drogi
publicznej, przy wjezdzie na pas technologiczny. Przy roztadowaniu, sktadowaniu przeniesieniu
i transporcie przesytki do rejonu wykonania robdt lub prac nalezy zachowac wszelkie
obowigzujgce przy tym zagadnieniu przepisy.

Wyznaczona Osoba kompetentna Podwykonawcy / Zleceniodawcy jest w peini odpowiedzialna
za dziatania kuriera, ktory w tym wypadku zwolniony jest ze stosowania podstawowych srodkow
ochrony indywidualne;j

11. WJAZD POJAZDOW BUDOWLANYCH NA TEREN BUDOWY

a) W celu wprowadzenia pojazdu budowlanego na teren budowy, Podwykonawca /
Zleceniobiorca musi przedstawi¢ Kierownikowi Budowy wypetniony ,Wykaz maszyn,
sprzetu i elekironarzedzi Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wraz z oswiadczeniem”
(formularz F7/i-PB-1) co najmniej 24 godziny przed przewidywang datg wjazdu.

b) Do wykazu nalezy dotgczy¢ wszystkie wymagane aktualne i wazne dokumenty i protokoty
z kontroli. Po uzyskaniu pozwolenia na wjazd pojazd budowlany nalezy zaparkowa¢ w
wyznaczonym miejscu w celu dalszej wspdlnej kontroli wykonanej przez pracownika stuzby
BHP JT S.A. budowy lub kierownika rob6t danego odcinka oraz przez wiasciwego
przedstawiciela Podwykonawcy / Zleceniobiorcy. Jezeli podczas kontroli zostang
stwierdzone jakiekolwiek wady, wjazd zostaje wstrzymany. W takich okolicznosciach wjazd
pojazdu bedzie mozliwy wytacznie po usunigciu usterek zgodnie z zaleceniami pracownika
stuzby BHP JT S.A. budowy i ponownej, pozytywnej kontroli sprawdzajgcej.

c) Po pozytywnej weryfikacji pojazdu budowlanego przedstawiciel Podwykonawcy i
Zleceniobiorcy otrzymuje karte informacyjna z data kontroli przeprowadzonej przed
wjazdem na budowe. Karte nalezy umieszcza¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ tatwag
identyfikacje na terenie budowy (np. za szybg boczng pojazdu).

12. INSTALACJE, URZADZENIA | MASZYNY — OGOLNE WYMAGANIA DLA MASZYN
UZYTKOWANYCH NA BUDOWIE JT S.A.

a) Podwykonawca / Zleceniobiorca obowigzany jest do zapewnienia wymaganej ilosci Oséb
kompetentnych do obstugi maszyn i nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujgcych
przepiséw z tym zwigzanych.

b) Przed uzyciem maszyny dostarczanej na teren budowy, Podwykonawcy / Zleceniobiorcy
zorganizujg wspolny przeglad z pracownikiem stuzby BHP JT S.A. budowy / Kierownikiem
Rob6t danego odcinka lub innym wyznaczonym pracownikiem w celu oceny jej stanu i
przegladu dokumentacji.
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c) Wprowadzone maszyny Podwykonawcy / Zleceniobiorcy majg byé wyposazone w
szczegotowe instrukcje (DTR) i informacje od producenta opracowane w jezyku polskim.
Maszyny, urzadzenia (w tym weze) i narzedzia nalezy uzytkowaé wytacznie w zakresie
wskazanym przez producenta oraz zgodnie z ich przeznaczeniem. Powinny speiniaé
wszystkie obowigzujace przepisy, normy i standardy.

d) Podwykonawca / Zleceniobiorca obowigzany jest przedstawi¢ program konserwacji i
utrzymania maszyn (obejmujacy pojazdy budowlane), w tym okresowe kontrole stanu
maszyn (stanu uktadéw hydraulicznych, potencjalnego ,zmeczenia” mechanicznego) oraz
okresowe sprawdzenia wytgcznikdw awaryjnych i systemow awaryjnego wytgczenia.
Przeglady nalezy dokumentowaé¢ w dzienniku konserwaciji maszyny.

e) Maszyny majg by¢ wyposazone w systemy awaryjnego wytgczenia (np. awaryjne
wytgczniki  bezpieczenstwa, przyciski zatrzymania awaryjnego, linki zatrzymania
awaryjnego), ktore muszg by¢é zamontowane na wszystkich maszynach i dostepne w
bezposrednim sasiedztwie stanowiska operatora lub jego pomocnika. Powinny one
rowniez umozliwi¢ zatrzymanie pracy maszyny w najkrotszym mozliwym czasie, aby
zapobiec obrazeniom pracownikéw lub je zminimalizowagé.

f) Zabrania si¢ kategorycznie uzywania maszyn uszkodzonych. Wszystkie wadliwie
dziatajagce i uszkodzone maszyny (w tym urzadzenia przenoéne) muszg zostaé
odseparowane, zablokowane i czytelnie oznaczone jako wytaczone z eksploatacii.
Naprawy powinny byé wykonywane wytgcznie przez osoby uprawnione.

g) Wszystkie maszyny i urzadzenia emitujgce hatas o poziomie wyzszym od poziomu
dziatania 85 dB w normalnych warunkach eksploatacji muszg zostaé specjalnie oznaczone
w sposob widoczny dla Pracownikéw Podwykonawcy / Zamawiajgcego, wymagajac od
nich stosowania ochronnikéw stuchu podczas ich obstugi.

h) Wszystkie elementy obrotowe, w szczegdInosci tarcze (na tarczach ciernych i szlifierkach)
muszg by¢ montowane na maszynach, ktérych predko$é obrotowa nie przekracza
maksymalnej znamionowej predkosci obrotowej tych elementow.

13.INSTALACJE, URZADZENIA | MASZYNY - POJAZDY, W TYM POJAZDY
BUDOWLANE

a) Ze wzgledu na wystepujgce zagrozenia wszystkie pojazdy budowlane majg byé
wyposazone w kompletne i sprawne systemy zabezpieczen:

ROPS (Roll-Over Protective Structures) - konstrukcje zgodng z normg PN-EN
1SO3471:2009 chronigcy operatora w przypadku przewrocenia sie maszyny,

TOPS (Tip-Over Protective Structures) — konstrukcje chronigcg operatoréw koparek
kompaktowych w przypadku przewrdcenia sie maszyny,

FOPS (Falling Object Protective Structures) - konstrukcje zgodng z normag PN-EN
1S03449:2009 chronigcg operatora przed spadajgcymi przedmiotami,

OPG (Operator Protective Guards) - konstrukcje chronigcg operatorow koparek przed
przedmiotami spadajgcymi i przedostajgcymi sie do wnetrza kabiny.

OHG (Overhead Guards) - konstrukcje chroniacg operatoréw wézkéw widtowych przed
spadajgcymi przedmiotami.

b) Wszystkie pojazdy uzytkowane na state na terenie budowy muszg byé wyposazone w
sprawne Swiatta btyskajgce / ostrzegawcze w kolorze pomaranczowym, sygnaty cofania
oraz pasy bezpieczenstwa na wszystkich siedzeniach. Swiatta ostrzegawcze maja byé
witgczone podczas pracy pojazdu.
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c) Wszystkie pojazdy uzytkowane na terenie budowy muszg by¢ wyposazone w sprawny
hamulec postojowy.

d) Wszystkie pojazdy uzytkowane na state na terenie budowy musza by¢ wyposazone w
apteczke pierwszej pomocy oraz gasnice gotowg do uzycia i sprawdzong zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

e) Wszystkie pojazdy na terenie budowy muszg by¢ wyposazone w przednie Swiatla
(pozycyjne, mijania), kierunkowskazy, tylne $wiatta pozycyjne, $wiatia stopu, Swiatta cofania
i Swiatla awaryjne. Wszystkie $wiatta pojazdu musza by¢ sprawne, a klosze lamp nie moga
by¢ uszkodzone.

f) Wszystkie pojazdy budowlane wykonujgce prace na terenie budowy w obszarze
napowietrznych linii energetycznych musza by¢é wyposazone w sprawne sygnalizatory
napiecia.

14. INSTALACJE, URZADZENIA | MASZYNY — URZADZENIA ELEKTRYCZNE

a) Urzadzenia elektryczne, w tym przewody, wtyczki i gniazda muszg by¢ poddane kontroli
biezacej wykonanej bezposrednio przez pracownika kazdorazowo przed rozpoczeciem
zmiany roboczej, jak réwniez przegladowi okresowemu (kwartalnemu) wykonanemu przez
osobe posiadajgcg odpowiednie uprawnienia.

b) Przewody elektryczne przediuzaczy muszg by¢ zawsze catkowicie rozwinigte (nie moga
byé nawiniete / zwinigte wokét bebna kablowego).

c) Wszystkie instalacje pod napieciem muszg by¢ wyraznie oznaczone piktogramami.

d) Urzadzenia elektryczne, ktére mogg emitowa¢ znaczne ciepto (np. lampy halogenowe,
grzejniki elektryczne) muszg by¢ zawsze stosowane z dala od materiatow tatwopalnych
i odpowiednio oznakowane.

e) Wszystkie urzadzenia elektryczne musza byC uziemione, poprzez podtaczenie do
uziemionej infrastruktury elektrycznej lub poprzez zastosowanie lokalnych uziemien. Po
wykonaniu uziemienia nalezy przeprowadzi¢ pomiar skutecznosci uziemienia. Pomiar taki
musi byé wykonany przez osobe posiadajaca odpowiednie uprawnienia. Protokét z pomiaru
skutecznosci uziemienia musi znajdowac sie w miejscu wykonywania prac.

f) Wytaczniki réznicowoprgdowe (GFCI, okre$lane takze jako RCD) powinny zostaé
zainstalowane przy zasilaniu tablic rozdzielczych, generatoréw i transformatorow, gdzie
napiecie wyjsciowe jest rowne lub wieksze niz 240 V. Wytgczniki roznicowopradowe
powinny charakteryzowa¢ sig czuto$cig 30 mA (w celu ochrony przez porazeniem pradem)
przy maksymalnym czasie przerwania réownym 0,3 sekundy dia takiej wartosci pradu
szczatkowego.

g) Wylaczniki réznicowopradowe powinny by¢ testowane w celu sprawdzenia, czy funkcjonuja,
co najmniej raz w miesigcu oraz zawsze przed uzyciem rozdzielnicy lub tablicy rozdzielczej.
Kontrole nalezy dokumentowaé na tablicy umieszczonej w poblizu lub na rozdzielnicy.

h) W srodowisku potencjalnie mokrym wszystkie urzadzenia elektryczne, ktére moga mie¢
kontakt z woda, powinny by¢ ustawione nad ziemig i powinny charakteryzowac sig
odpowiednim stopniem ochrony przed wodg (minimum |P44 zgodnie z norma PN-
EN 60529:2003 lub réwnowazna).

i) Kable zasilajgce / przewody elektryczne nie powinny byC prowadzone przez drogi czy
przejscia. Jezeli nie jest to praktycznie mozliwe, powinny by¢ one zabezpieczone przed
uszkodzeniem poprzez poprowadzenie ich we wiasciwy sposob nad lub pod ziemig lub
zawieszenie ich na bezpiecznej wysokosci.
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15.INSTALACJE, URZADZENIA | MASZYNY — URZADZENIA HYDRAULICZNE

a) Wszystkie weze i ztacza muszg by¢ poddane kontroli wzrokowej przed zastosowaniem.

b) Weze i zlgcza powinny by¢é uzywane wytgcznie zgodnie z ich przeznaczeniem i
mozliwosciami (np. maksymalne ci$nienie, odpornoéé chemiczna itp.).

c) Weze i narzedzia z zaworami szybkiego spustu i armaturg powinny byé wyposazone w
systemy ograniczajgce ,biczowanie”.

d) Przenosne sitowniki i zasilacze musza by¢ zainstalowane na tacach ociekowych.

e) Prace zwigzane z konserwacjg i obstugg wezy hydraulicznych nalezy wykonywaé zawsze
bezposrednio nad tacami ociekowymi, a zestawy do usuwania wyciekdw muszg byé
dostepne i znajdowac sie w poblizu.

f) Podczas obstugi hydraulicznych narzedzi, maszyn i urzadzen lub podczas prac
wykonywanych przy nich nalezy stosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, takie
jak rekawice olejoodporne, petna ochrona oczu (gogle ochronne) lub ostona twarzy, odziez
z dtugimi nogawkami i z dtugim rekawem.

16. INSTALACJE, URZADZENIA | MASZYNY — URZADZENIA CISNIENIOWE

a) Wszystkie urzgdzenia i instalacje ci$nieniowe muszg by¢ wyposazone w normatywne
zawory bezpieczenstwa i zawory spustowe oraz w manometry.

b) Wyloty z zaworéw bezpieczenstwa/spustowych i wydmuchéw powinny byé kierowane z
dala od Pracownikéw Podwykonawcy / Zamawiajgcego.

c) Wszystkie elementy instalacji ci$nieniowej (w tym migedzy innymi sprezarki, weze, ztgcza,
narzedzia) powinny pracowac pod ci$nieniem wskazanym przez producenta.

d) Weze i narzedzia z zaworami szybkiego spustu i armaturg powinny byé wyposazone w
systemy ograniczajgce ,biczowanie”

e) Surowo zabronione jest stosowanie cybantéw (obejm zaciskowych) na instalacjach
ciSnieniowych.

f) Wszystkie sprezarki i urzagdzenia ci$nieniowe powinny zatrzymywaé sie automatycznie
zanim ci$nienie wylotowe przekroczy maksymaine ci$nienie robocze dopuszczalne dla
najstabszego elementu instalaciji.

g) Zawor odcinajgcy powinien by¢ zainstalowany przy kazdym wylocie wezy. Zawor
odcinajgcy powinien by¢ zamkniety podczas zmiany, naprawy i regulacji narzedzia.

h) Weze nie powinny by¢ prowadzone przez drogi czy przejscia. Jezeli nie jest to mozliwe ze
wzgledow praktycznych, powinny by¢ one zabezpieczone przed uszkodzeniem poprzez

poprowadzenie ich we wiadciwy sposéb nad lub pod ziemig lub zawieszenie na bezpiecznej
wysokosci.

17. INSTALACJE, URZADZENIA | MASZYNY — PRZENOSNE ELEKTRONARZEDZIA

a) Wszystkie przeno$ne elekironarzedzia muszg by¢é wyposazone w  wytgczniki
réznicowopradowe lub by¢ podwojnie izolowane i podigczane do zasilania z zastosowaniem
wytacznika réznicowoprgdowego (zob. punkt 14.f).

b) Wykorzystywane Przewody elektryczne powinny byé w dobrym stanie.
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c) W srodowisku potencjainie mokrym wszystkie urzadzenia elekiryczne, ktdre moga mieé
kontakt z woda, powinny byé ustawione nad ziemig i powinny charakteryzowac sie
odpowiednim stopniem ochrony przed wodg (minimum |P44 zgodnie z normg PN-
EN 60529:2003 lub rébwnowazna).

d) Przenosne pity tarczowe, szlifierki i wiertarki magnetyczne musza by¢ wyposazone w
ostone zamontowang wokét nieaktywnych czgsci ruchomych.

e) Wszystkie przenosne elektronarzedzia muszg by¢ wyposazone w system zabezpieczajacy
przed przypadkowym wigczeniem (np. interlocki) lub powinny byé¢ odtaczane od zrodta
zasilania, gdy nie sg uzywane.

f) Reczne elekironarzedzia wyposazone w akcesoria (tarcze, kota, opaski, wiertta, topatki itp.)
stosowane od ciecia lub szlifowania materiatu mysza by¢ wyposazone we wigcznik, ktérego
nie mozna zablokowaé w pozycji ,witgczony” ,wigczniki czuwakowe bez mozliwosci
blokowania w potozeniu WL.").

g) Zapewniona przez producenta rekoje$¢ musi by¢ zawsze zamocowana do urzadzenia.
Surowo zabronione jest zdejmowanie rekojesci.

h) Pracownicy Podwykonawcy / Zamawiajgcego powinni uzywac narzedzia, trzymajac je
obiema rekami i przytrzymujac za rekojes¢, jezeli jest zalecona przez producenta.

18. INSTALACJE, URZADZENIA | MASZYNY — UZUPELNIANIE PALIWA

a) Czynnosci zwigzane z uzupetnianiem paliwa w maszynach i urzgdzeniach powinny by¢
wykonywane wytgcznie przez Osoby kompetentne.

b) Tankowanie do urzadzen i maszyn ponad 20 litrbw bardzo palnego paliwa (np. benzyny)
nalezy traktowa¢ jako dziatanie wymagajgce wysokiego poziomu nadzoru.

c) Strefa tankowania musi byé wyposazona w co najmniej jedng gasnice proszkowa GP 6x
ABC oraz koc gasniczy. Ciecze tatwopalne o temperaturze zaptonu ponizej 37,8 °C (100
°F), jezeli nie sg uzywane, nalezy przechowywa¢ w zamknigtych pojemnikach lub
zbiornikach.

d) Gasnice w miare mozliwosci nalezy chroni¢ przed warunkami atmosferycznymi,
umieszczaé je pod zadaszeniem lub w specjalnych oznakowanych pokrowcach. Sprzet
gasniczy musi by¢ rozmieszczany w miejscach tatwo dostepnych i widocznych.
Do sprzetu gasniczego powinien by¢ zapewniony swobodny dostgp o szeroko$ci co
najmniej 1 m, a koc gasniczy powinien znajdowac si¢ w opakowaniu zapewniajgcym jego
natychmiastowe uzycie.

e) Pojemniki o pojemnosci ponizej 20 litréw muszg by¢ dedykowane do przechowywania
paliwa, zaprojektowane, stosownie do ich przeznaczenia (np. kanistry), opisane i
wyposazone w dzidbek lub lej napetniajgcy. Zabronione jest reczne tankowanie maszyn i
urzadzen z wykorzystaniem pojemnikéw o pojemnosci wigkszej niz 20 litréw.

f) Wszystkie czynnosci zwigzane z uzupetnianiem paliwa muszg byC wykonywane nad tacami
ociekowymi. Na miejscu powinny by¢ dostepne zestawy do usuwania wyciekow (apteczki
srodowiskowe) i odpowiednie gasnice.

g) Urzadzenia do tankowania i urzadzenia zasilane paliwem muszg by¢ uziemione w celu
wyeliminowania napie¢ statycznych.
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19. ZAPLECZE SOCJALNE ORAZ SANITARNO-HIGIENICZNE

a) Kazdy Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do bezptatnego zapewnienia
swoim pracownikom odpowiednich pomieszczer socjalnych, w ktérych bedg mogli
odpoczgé lub spozyc¢ positek.

b) Zaplecze budowy mogg tworzy¢ kontenery budowlane z przeznaczeniem jako biurowe i
sanitarne oraz — petnigce rolg konteneréw magazynowych — kontenery morskie.

c) Zabrania si¢ Podwykonawcy / Zleceniobiorcy samowolnego poboru medidw, bez
uprzedniego uzgodnienia z Kierownikiem Budowy / Robét JT S.A.

d) Kontenery budowlane podlegajg minimalnym i zasadniczym wymaganiom z zakresu
bezpieczenstwa ich uzytkowania, okreslonym w obowigzujgcych przepisach
szczegdtowych. Za spetnienie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie ich uzytkowania odpowiada Podwykonawca / Zleceniobiorca.

e) Podczas planowania organizacji zaplecza nalezy uwzglednié:
- charakter prac, ktére bedg wykonywane i powigzane z nim zagrozenia dla zdrowia na
(obstuge substanciji niebezpiecznych lub prace mocno brudzgce),
— dystans, jaki pracownicy beda musieli pokona¢, aby udac sie do obiektéw socjalnych,
— czasy trwania prac i liczbe réznych lokalizacji,
- liczbe o0sdb, kitdre beda z nich korzystaé,
— sprzgtanie i utrzymanie obiektéw socjalnych,
~ koniecznos$¢ ich przemieszczania na etapach realizaciji.

f) Ponadto; Podwykonawca / Zleceniobiorca zapewni swoim pracownikom na wtasny koszt
dostep do szatni na odziez wtasng i ochronna, umywalni, suszarni i ustepow.

g) W miarg mozliwo$ci nalezy zapewni¢ toalety ze sptukiwaniem i biezacg woda, podigczone
do instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej. W razie braku takiej mozliwosci nalezy
stosowacé przenosne toalety chemiczne.

h) Pracownik nie powinien mie¢ do toalety dalej niz 75 m. Na budowach, realizowanych na
otwarte] przestrzeni nalezy zachowac odlegto$¢ — do 125 m od stanowiska pracy.

i) Toalety przeno$ne majg ograniczong pojemno$é i muszg byé regularnie oprézniane nie
mniej niz raz w tygodniu.

J) Kontenery nalezy zabezpieczy¢ przed skutkami uderzenia pioruna poprzez wykonanie
instalacji odgromowej lub podtgczenie do istniejacego obwodu ochronnego.

k) Do podgrzewania positkéw oraz ogrzewania konteneréw budowlanych nie nalezy uzywaé
ogrzewaczy gazowych i urzgdzen z otwartym ogniem.

[) Do ogrzewania kontenerow zaleca sig¢ uzywanie grzejnikow elektrycznych
(termowentylatoréw) z termostatem o maksymalnej mocy 2 kW.

m) Do podgrzewania positkow zaleca sig korzystanie z kuchenek mikrofalowych.

n) Kontenery posiadajgce instalacje elektryczna, podlegajg okresowym kontrolom, ktére
powinny obejmowac pomiary:
— rezystancji izolacji instalacji elektryczne;j,
— ciggtosci przewodoéw ochronnych (zaréwno gtéwnych, jak i dodatkowych),
— rezystancji uziemienia,
— impedancji petli zwarcia,
— urzadzen ochronnych réznicowopradowych.

o) Pomiary elekiryczne konteneréw, powinny by¢ przeprowadzane przez uprawnione do tego
osoby z zastosowaniem ponizszych ustalen:
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— co najmniej dwa razy w roku przy normalnej eksploatacji kontenerow,

— zawsze w przypadku, gdy kontener zostat przemieszczony na inne miejsce,

— po kazdej (dtuzszej niz jeden miesigc) przerwie w uzytkowaniu kontenera,

— po kazdej naprawie serwisowej instalacji elektrycznej kontenera,

— kazdego dnia przed przystgpieniem do pracy w kontenerze nalezy sprawdzi¢ dziatanie
urzgdzen ochronnych réznicowopradowych.

p) Kopie zapisu pomiaréw i potwierdzenia sprawdzenia dziatania urzadzen ochronnych
réznicowopradowych powinny znajdowaé sie w miejscu realizacji robét z mozliwoscig ich
kontroli.

20. SPOSOB MAGAZYNOWANIA MATERIALOW

a) Podwykonawca / Zleceniobiorca moze magazynowa¢ na terenie inwestycii JT S.A.
niezbedne materiaty potrzebne do wykonania prac, tylko w miejscach wyznaczonych i
uzgodnionych z osobg odpowiedzialng za nadzorowanie wykonania Sswiadczen przez
Podwykonawce / Zleceniobiorce z ramienia JT S.A.

b) Wszystkie wwozone na teren inwestycji JT S.A. oraz uzytkowane przez Podwykonawce /
Zleceniobiorce podczas wykonania zleconych mu $wiadczen materiaty, substancje
niezbedne do wykonania prac, nalezy tak zabezpieczy¢, aby uniemozliwi¢ im
zanieczyszczenie wody, gleby lub powietrza atmosferycznego.

c) Podwykonawca / Zleceniobiorca w miejscu wykonywania prac powinien mie¢ na
wyposazeniu:
— karty charakterystyki substancji niebezpiecznych stosowanych podczas wykonywania
prac,
— rejestr substanciji niebezpiecznych stosowanych podczas wykonywania prac,
— wykaz zapoznanych z nimi Pracownikéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy,
— instrukcje postugiwania sie substancjami,
— $rodki neutralizujgce wycieki i zanieczyszczenia,
— pojemniki do zbierania wyciekow i zanieczyszczen,
— érodki ograniczajgce rozprzestrzenianie sig¢ wyciekow i zanieczyszczen.

d) Podwykonawcy / Zleceniobiorcy kategorycznie nie wolno spalac ani zakopywac na terenie
inwestycji JT S.A. oraz w miejscu prowadzenia robét jakichkolwiek substanciji, przedmiotow,
odpadow, itp.

e) Podwykonawcy / Zleceniobiorcy nie wolno podczas realizacji zadan na rzecz JT SA
wylewaé jakichkolwiek zracych, trujgcych oraz innych niebezpiecznych substancii, ptynow
do kanalizacji i do gleby.

21. SPOSOB POSTEPOWANIA Z ODPADAMI

a) Podwykonawca / Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za sposob postepowania z
wytworzonymi odpadami.

b) Posiadaczem wytworzonych w wyniku $wiadczenia ustug, dostaw lub rob6t budowlanych w
imieniu lub na rzecz JT S.A. odpadow jest Podwykonawca / Zleceniobiorca. Podwykonawca
/| Zleceniobiorca zobowigzany jest on do gospodarowania odpadami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci do zawarcia umow na wiasny koszt
z odbiorcami odpaddw technologicznych i budowlanych posiadajacymi wymagane prawem
pozwolenia w celu dokonania utylizacji odpadéw powstatych podczas realizacii Przedmiotu
Umowy.
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c) Podwykonawca / Zleceniobiorca przekazywat bedzie na biezgco do JT S.A. karty odpadow
przekazywanych w toku realizacji prac. Ponadto zobowigzany jest do dotaczenia do
Protokotu Odbioru Koricowego kopii Kart Przekazania Odpadéw wraz z ich zestawieniem.

d) Sposob postepowania z wytworzonymi odpadami okresla umowa dotyczaca wykonania
danej ustugi.

e) Przed przekazaniem odpadéw Podwykonawca / Zleceniobiorca ma obowigzek odpady
zabezpieczy¢ w taki sposéb, aby nie powodowaty m.in. wtérnej emisji do powietrza
atmosferycznego lub innego zanieczyszczenia $rodowiska.

22. METODYKA POSTEPOWANIA NA WYPADEK AWARII SRODOWISKOWEJ

a) Jezeli pomimo zachowania wszystkich $rodkéw ostroznosci, wystapi ewentualne
zanieczyszczenie wody, gleby lub powietrza atmosferycznego i doszto do zagrozenia
srodowiska, wowczas Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest postepowaé
wedtug nizej podanych zasad:

— W przypadku wycieku substancji mogacej spowodowac zanieczyszczenie gleby, nalezy
ograniczy¢ jej mozliwo$¢ rozprzestrzeniania sig przez zastosowanie dostepnych
srodkow (np. sorbentdw, neutralizatoréw).

- Zanieczyszczony sorbent nalezy zebra¢ do oznakowanego pojemnika oraz przekazaé
wiasciwej firmie unieszkodliwiajgcej takie odpady.

b) O wystapieniu wszystkich awarii $rodowiskowych nalezy powiadomié osobe
odpowiedzialng za nadzorowanie wykonywanej ustugi — Kierownika Budowy / Robot JT S.A.

23. TRYB POSTEPOWANIA PODWYKONAWCY / ZLECENIOBIORCY W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWEGO, WYPADKU PRzY
PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWEJ PODCZAS WYKONYWANIA PRAC NA RZECZ
LUB W IMIENIU JT S.A.

a) Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do monitorowania i identyfikacji
okolicznosci prowadzacych do ryzyka wystapienia zdarzenia potencjalnie wypadkowego,
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i podejmowania wszelkich dziatan w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozenia wystapienia ww. zdarzen.

b) W przypadku wystapienia ww. zdarzen Podwykonawca / Zleceniobiorca ma obowiazek
natychmiast poinformowaé Kierownika Budowy / Robét JT S.A. o zaistniatym zdarzeniu
wykorzystujgc dokument ,Informacja o zaistniatym zdarzeniu” (formularz F1/I-PB-1).

c) Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do przekazania ,Wykazu wypadkow i
choréb zawodowych Podwykonawcy / Zleceniobiorcy” (formularz F9/I-PB-1) za caty rok
kalendarzowy w terminie do 15 stycznia za rok poprzedni. Dodatkowo w przypadku
zakonczenia obowigzywania umowy, Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do
przekazania ,Wykazu wypadkéw i choréb zawodowych Podwykonawcy / Zleceniobiorcy”
(formularz F9/I-PB-1) za okres od 1 stycznia do dnia zakonczenia obowigzywania umowy.
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24. PIERWSZA POMOC

a)

b)

d)

Zapewnienie i utrzymanie na budowie systemu pierwszej pomocy, nie zwalnia
Podwykonawcy / Zleceniobiorcy z obowigzku dostarczenia odpowiednich srodkéw
pierwszej pomocy na stanowiska pracy.

Pracownikéw, procedury i sprzet do udzielania pierwszej pomocy nalezy dobraé z
uwzglednieniem wszystkich operacji prowadzonych na terenie budowy i wykonywanych
prac niebezpiecznych.

Kazdy Podwykonawca / Zleceniobiorca powinien zapewni¢ co najmniej jedng osobeg
przeszkolong w udzielaniu pierwszej pomocy na maksymalnie 10 pracownikéw. Ponadto,
w przypadku realizacji prac w kilku brygadach, wymaga si¢ aby w kazdej z brygad
pracowniczych co najmniej jeden pracownik posiadat odpowiednie przeszkolenie w
zakresie pierwszej pomocy.

Kazdy Podwykonawca / Zleceniobiorca musi prowadzi¢ wykaz osob wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy zawierajacy imie i nazwisko, miejsce wykonywania pracy,
numer telefonu stuzbowego lub innego Srodka komunikaciji elektronicznej. Powyzsze
nalezy realizowaé poprzez wykorzystanie udostepnionego dokumentu ,Dziatanie w
przypadku zagrozenia” (formularz F4/|-PB-1).

Kazdy Podwykonawca / Zleceniobiorca powinien zapewni¢ apteczki pierwszej pomocy

wyposazone wedtug spisu ustalonego w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym

profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami Podwykonawcy / Zleceniobiorcy, z

uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozen. W przypadku niespetnienia

powyzszego warunku, dopuszcza si¢ apteczki, ktdrych zawartos¢ zawiera przynajmnie;j

ponizsze wyposazenie:

— chusta tréjkatna — 3 szt.

— chusta opatrunkowa - 1 szt.

— opatrunek indywidualny K — 1 szt.

— opatrunek indywidualny M — 1 szt.

— opatrunek indywidualny G — 1 szt.

— kompres narany 10 cm x 10 cm — 1 szt.

— kompres na oko — 1 szt.

— zimny kompres — 1 szt.

— plaster z opatrunkiem 10 cm x 6 cm — 8 szt.

— opaska elastyczna 8 cm x 4 m — 1 szt.

— opaska elastyczna 6 cm x 4 m — 1 szt.

— zestaw plastréw — 1 0p./20 szt.

— przylepiec 2,5cm x5 m -1 szt.

— chusta z flizeliny na twarz 20 cm x 30 cm - 5 szt.

— maseczka do sztucznego oddychania typu M2 lub pocket mask — 1 szt.

~ koc ratunkowy — 1 szt.

— rekawice lateksowe/nitrylowe — 8 szt.

— nozyce 19 cm — 1 szt.

— zel/hydrozel na oparzenia — 1 szt.

— kodofix — kilka odcinkéw matych i duzych — mate np. rozmiar 2, duze rozmiar 4, 6, 8

— sterylne krople lub zestaw do ptukania oczu (opcjonalnie — wymagane dodatkowo dla
miejsc produkciji i terenéw budowy) — 1 szt.

Produkty majg znajdowaé sie¢ w oryginalnych opakowaniach. Przed uzyciem nalezy
zapoznaé sie z ulotkg informacyjna, ktéra znajduje si¢ w opakowaniu.
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25. ALKOHOL, SRODKI DZIALAJACE PODOBNIE DO ALKOHOLU, PALENIE TYTONIU

a) Na terenie budowy JT S.A. obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu poza miejscami do
tego wyznaczonymi.

b) Na terenie budowy JT S.A. obowigzuje catkowity zakaz posiadania, uzywania, spozywania
alkoholu oraz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu na terenie | w trakcie realizagiji
ustug na rzecz JT S.A.

c) Kazda osoba  zobowigzana jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci oraz
powstrzymywania si¢ od uzywania $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w
rozumieniu Kodeksu pracy.

d) Obowigzek sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw
obowigzku trzezwoéci oraz powstrzymywania sie od uzywania $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu cigzy na Podwykonawcy / Zleceniobiorcy.

Realizacja tego obowiazku polega na:

— kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnoéé w organizmie Pracownika $rodkow
dzialajgcych podobnie do alkoholu na zasadach okreslonych w ninigjszym Rozdziale
oraz przepisach prawa pracy,

— niedopuszczeniu do pracy Pracownika, jezeli:

e kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie Pracownika
wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
sig on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, albo spozywat alkohol w czasie
pracy,

» kontrola na obecno$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu wykaze w
organizmie Pracownika $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w rozumieniu
art. 22'9 pkt 3) Kodeksu pracy albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka, albo uzywat takiego $rodka
W czasie pracy.

— podawaniu do wiadomo$ci Pracownikowi niedopuszczonemu do pracy z powyzej
okreslonych przyczyn okolicznosci stanowigcych podstawe decyzji o niedopuszczeniu
do pracy,

- surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu oraz $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu, a takze przebywania w stanie po spozyciu alkoholu oraz po
uzyciu Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy,

— niezwlocznym zgtoszeniu Kierownikowi Budowy / Robot JT S.A. faktu podejrzenia
spozycia przez Pracownika alkoholu lub uzywania $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu.

e) Palenie tytoniu, spozywanie alkoholu oraz uzywanie $rodkéw dziatajagcych podobnie do
alkoholu, jak réwniez stawienie si¢ w miejscu pracy pod wyptywem alkoholu lub po uzyciu
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, stanowi ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych. Zwigzku z tym na Podwykonawce / Zleceniobiorce zostana
natozone kary zgodnie z Taryfikatorem kar (zatgcznik F2/I-PB-1).

f) Na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach Podwykonawca / Zleceniobiorca
zgtasza fakt posiadania przez Pracownika $rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu lub
obecnosci w organizmie Pracownika tych $rodkéw wiasciwym organom powotanym do
ochrony porzadku publicznego.

g) Podwykonawca / Zleceniobiorca wprowadza kontrole trzezwosci i kontrole na obecno$é
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmach pracownikéw na zasadach
okreslonych ponizej:
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_ Kontroli trzezwoséci i kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
podlegajg wszyscy pracownicy Podwykonawcy / Zleceniobiorcy.

_ Kontrole przeprowadza bezposredni przetozony pracownika albo inna osoba
upowazniona przez Podwykonawcg / Zleceniobiorce na pismie.

- Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowiazany jest zapewnic, aby kontrole te
moégt przeprowadzié réwniez Kierownik Budowy JT S.A.albo inna osoba
upowazniona przez niego na pismie.

_ Na zadanie Podwykonawcy / Zleceniobiorcy, Kierownika Budowy JT S.A. lub
pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci pracownika
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

— Kontrole pracownikéw mozna przeprowadzi¢ kazdego dnia pracy przed rozpoczeciem
pracy oraz dodatkowo ponownie jednokrotnie w trakcie pracy w danym dniu, a takze w
kazdym czasie przed rozpoczeciem pracy lub w trakcie pracy w odniesieniu do
wszystkich pracownikow, co do ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stawili sie
oni do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do
alkoholu, albo spozywali alkoho! lub uzywali $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu w czasie pracy.

— Kontrola trzezwosci polega nabadaniu wydychanego powietrza przy pomocy
urzadzenia elektronicznego dokonujacego pomiaru stgzenia alkoholu w wydychanym
powietrzu, posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy kalibracje lub wzorcowanie
urzadzenia.

_ Kontrola na obecnosé srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu polega
na nieinwazyjnym pobraniu prébek $liny i umieszczeniu ich w urzadzeniu do
oznaczania metodg immunologiczng $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,
zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia. Urzgdzenie, o ktdrym mowa powyzej musi
posiadaé wazny dokument potwierdzajacy kalibracje lub wzorcowanie urzadzenia.

— W przypadkach wskazanych w przepisach prawa pracy kontrola trzezwosci oraz
kontrola na obecnosé¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu moze by¢
przeprowadzona przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

_ Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecnosé¢ $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu jest przeprowadzana z zachowaniem godnosci pracownika oraz z
poszanowaniem jego débr osobistych w sposéb zgodny z przepisami prawa pracy, W
tym zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 22'¢ j nast. Kodeksu pracy oraz przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 22'9 Kodeksu pracy.

~ Z przebiegu kontroli trzezwosci pracownika osoba wykonujgca pomiar sporzadza
protokoét, ktdrego wzor znajduje sig w Regulaminie Pracy JT S.A. Dopuszcza sie takze
protokét sporzgdzony zgodnie ze wzorem okreslonym wewnetrznie przez
Podwykonawce / Zleceniobiorce, o ile spetnia on wymogi okreslone w odpowiednich
przepisach prawa.

- W sytuaciji, gdy pracownik odméwit przeprowadzenia kontroli trzezwosci sporzgdza sie
protokét, ktérego wzér znajduje si¢ w Regulaminie Pracy JT S.A. Dopuszcza sie takze
protok6t sporzgdzony zgodnie ze wzorem okreslonym wewnetrznie przez
Podwykonawce / Zleceniobiorce, o ile spetnia on wymogi okreslone w odpowiednich
przepisach prawa.

~ Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest niezwiocznie dostarczy¢ JT S.A.
kopie sporzadzonego Protokotu kontroli trzezwosci pracownika lub Protokotu odmowy
przeprowadzenia kontroli trzezwo$ci przez pracownika.
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26. SPRAWY PORZADKOWE

Wszelkie zmiany do niniejszej Instrukcji mogg by¢é wprowadzane zgodnie z procedurg PZ-1
Nadzér nad udokumentowang informacja.

Skutecznos¢ dziatan opisanych w niniejszej Instrukcji oraz kontrole przestrzegania procedury
prowadzi si¢ w drodze auditdw wewnetrznych zgodnie z procedurg PW-1 Audity wewnetrzne.

27. DOKUMENTY ZWIAZANE | POWOLANE
27.1 PROCEDURY

PB-3 BHP na Budowie

PA-1 Zapobieganie, gotowos¢ i reagowanie na wypadki przy pracy i awarie
PB-2 Monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy

PW-5 Prace gazoniebezpieczne

PW-6 Prace niebezpieczne

PZ-1 Nadzér nad udokumentowang informacijg

PW-1 Audit wewnetrzny

PW-2 Niezgodno$ci i dziatania korygujace

27.2 NORMY POLSKIE | BRANZOWE

PN-EN 1SO 20471:2013-07/A1:2017-02 — Odziez o intensywnej widzialnosci. Metody
badania i wymagania.

PN-EN 1SO 20345:2022-09 — Srodki ochrony indywidualnej. Obuwie bezpieczne.
PN-EN 1SO 3471:2009 — Maszyny do rob6t ziemnych. Konstrukcje chronigce przy
przewroceniu si¢ maszyny. Badania laboratoryjne i wymagania techniczne.

PN-EN I1SO 3449:2009 — Maszyny do robét ziemnych. Konstrukcje chroniace przed
spadajgcymi przedmiotami. Wymagania i badania laboratoryjne.

PN-EN 60529:2003/A2:2014-07 — Stopnie ochrony zapewnianej przez obudowy (Kod
IP).

27.3 PRZEPISY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 o odpadach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2556).

Ustawa z dnia 07 lipca 1994 Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 682).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz.
1650).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 grudnia 2009 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie i eksploatacji sieci gazowych oraz
uruchamianiu instalacji gazowych gazu ziemnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 32).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 1
pazdziernika 1993 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji,
remontach i konserwacii sieci kanalizacyjnych (Dz. U. z 1993 r. nr 96 poz. 437).
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie

bezpieczenistwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych (Dz. U. z
2003 r. nr 47 poz. 401).
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— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860).

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 z pdzn. zm.).

28. ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1 -
Zatagcznik nr 2 —

Zatgcznik nr 3 —

Zatacznik nr 4 —
Zatacznik nr 5 -
Zatgcznik nr 6 —

Zatagcznik nr 7 —

Zatgcznik nr 8 —
Zatacznik nr 9 —

Obowigzuje od 18.12.2023

F1/1-PB-1 — Informacja o zaistniatym zdarzeniu.

F2/I-PB-1 — Taryfikator kar umownych w przypadku tamania
przepisow dotyczagcych ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny
pracy lub ochrony przeciwpozarowej oraz braku poszanowania
srodowiska naturalnego przez Podwykonawce / Zleceniobiorcg /
Dostawce i 0s6b przez nie zaangazowanych do realizacji Umowy.

F3/I-PB-1 — Wzér Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR)
oraz Oceny Ryzyka.

F4/I-PB-1 — Dziatanie w przypadku zagrozenia.
F5/1-PB-1 — Procedura wprowadzania Pracownikéw na budowe.

F6/I-PB-1 — Wykaz pracownikéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wraz
z oswiadczeniem.

F7/I-PB-1 — Wykaz maszyn, sprzetu i elektronarzedzi Podwykonawcy /
Zleceniobiorcy wraz z oswiadczeniem.

F8/I-PB-1 — Teczka dokumentéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy.

F9/I-PB-1 — Wykaz wypadkéw i choréb zawodowych Podwykonawcy /
Zleceniobiorcy.
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Zatgcznik F1/1-PB-1

------------------ \','V.y’k.(;r:lla.’w-(:.a-“-..“”.'-”‘-.. ----..----“hi-e-j-s-clo;N'o'é'é" ('1;1}3---------..
Informacja o zaistnialym zdarzeniu
Czesci | — Informacja wstepna
Informuje, ze wdniu: ... r. o godzinie: ......................... doszio do Zdarzenia":

O Wypadku — pojedynczy / zbiorowy / ciezki / smiertelny
0 Zdarzenia potencjalnie wypadkowego
0 Pozaru

O Awarii

O Incydentu?

W czasie realizacji FODOt ..o

1. Miejsce Zdarzenia:

Zdarzenie Mg MIEJSCE ... ......oiiiiiiiieie e s

2. Skrécony opis Zdarzenia (przyczyna, okolicznoéci, przebieg, skutki):

3. W zwiazku z zaistniatym Zdarzeniem zostaty podjete dziatania przez zewngtrzne jednostki
TAK/NIE*, takie jak"):

Policja

Pogotowie Ratunkowe
Panstwowa Straz Pozarma
Panstwowa Inspekcja Pracy
Prokuratura

O oo oad

podpis przedstawiciela Podwykonawcy /
Kierujacego zespofem

* niepotrzebne skresli¢

1) zaznaczy¢ wiasciwe
2) zdarzenie nie spetniajace definicji wezesniejszych rodzajow zdarzenia

Obowigzuje od 18.12.2023 Wydanie 1



Zatacznik F1/1-PB-1

.................................................

Wykonawca Miejscowosé, dnia

Informacja o zaistnialym zdarzeniu
Czesci ll - Informacja uzupetniajaca

1. Kwalifikacja Zdarzenia ..o e
(wypadek przy pracy — zbiorowy / ciezki / $miertelny / lekki, choroba zawodowa, pozar, awaria, incydent)

2. Opis zdarzenia:

3. Przyczyny zdarzenia:
Przyczyna bezposrednia
Przyczyna posrednia:

0 Przyczyna techniczna:

1 Przyczyna ludzka:

podpis przedstawiciela Podwykonawcy /
Kierujgcego zespofem

Obowigzuje od 18.12.2023 Wydanie 1



Zalacanik F241.PB-1

Taryfikator kar

umownych w przypadku famania przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy lub ochrony przeciwpozarowej oraz

braku poszanowania $rodowiska naturalnego przez Podwykonawce / Zleceniobiorce / Dostawce i 0s6b przez nie zaangazowanych do realizacji

Umowy.

Nieprawidiowos$¢

Wysokos¢ kary

w PLN
1 |Odmowa okazania identyfikatora przedstawicielowi JT S.A. lub brak Identyfikatora / mozliwoscl identyfikacjl. 500 z|
2 |Brak karty informacyjnej pojazdu budowlanego w widocznym migjscu pojazdu. 500 zt
3 Niestosowanie sie do zalecer pracownikéw nadzoru i stuzb BHP JT S.A. datyczacych poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy na 500 - 1 000z}
| " |stanowisku pracy.
Brak karty charakterystyki substancji nigbezpiecznej w miejscu skladowania materiatow niebezpiecznych / brak rejestru substancii
4 |niebezpiecznych stosowanych podczas wykonywania prac / brak wykazu zapoznanych Pracownikéw z kartami charakterystyki substancji 200 zt
| [niebezpieczne].
5 |Pozostawienie bez nadzoru uruchomionych pojazdow, maszyn, zurawi podirzymujacych adunek 2 000 zt
6 |Palenie tytoniu w migjscach do tego nieprzeznaczonych, 500 zt
7 |Palenie tytoniu w strefie zagroZonej wybuchem lub przy substancjach | palnych ilub utleniajacych. 2000 zt
Niestosowanie, sto ie niewtasciwych lub niesprawnych $radkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z obowigzujacymi na
8 p hoppithon ; 500 zt
\terenie budowy przepisami i wiasciwa dia zadania ocena ryzyka.
9 |Nieupowaznione wejécie w wygrodzong strefe niebezpieczng (wigcznie z instalacjami i obszarami przekazanymi do rozruchu). 500 zt
10 Skiadowanie butli z gazami technicznymi niezgodnie z zalecaniami producenta, z obowigzujacym prawem lub wewnetrznymi wymogami 500 21
budowy.
11 |Uzywanie niesprawnych, uszkodzonych zawiesi ilub brak lin naprowadzajacych fadunek. 500 zt
12 |Wprowadzenie lub uzytkowanie na budowie pojazdéw budowlanych, maszyn bez zgtoszenia do kierownictwa budowy. 2000 zt
13 |Realizacja dostaw na teren budowy bez zgtoszenia do kierownictwa budowy. 2 000 zt
14 |Brak wymaganych uprawnieri do obstugi maszyn lub pojazdow budowlanych na terenie budowy (kierowca, operator, maszynista). 1000
15 | Brak wygrodzonej strefy pracy UTB Iub nieprawidtowe jej wygrodzenie. 500 zt
Uzywanie niesprawnych / niekompletnych / niespetniajacych wymagari BHP / nieposiadajgcych wymaganych atestow, certyfikatow /
16 |maszyn i elektronarzedzi (bez oston i uchwytow), a takze uzywanie maszyn i elektronarzgdzi w sposob mogacy stanowi¢ zagrozenie na 500 zi
terenie budowy.
17 | Brak wta$ciwego wygrodzenia wykopu / komory. 500 zt
18 |Brak wlasciwego skarpowania wykopu. 500 z{
19 |Brak bezpiecznego dojécia / zejécia lub oswietlenia stanowiska pracy. 500 zt
20 |Wykonywanie zdje¢, uzywanie $rodkéw bezpilotowych, filmowanie na terenie budowy bez stosownej pisemnej zgody Kierownika Budowy. 1000 zt
21| Niestosowanie sie do zasad ruchu obowigzujgcych na terenie budowy. 500 zt
22 |Brak utrzymania porzadku w miejscu pracy. 500 zt
23| Praca bez lub z niedziatajgcym detektorem gazu (przestrzen zamknigta). 1 000 z¢
24 |Brak podrecznego sprzetu ppoz lub niesprawny / niezalegalizowany sprzet ppoz w migjscu prowadzenia prag. 1000 z
2 Brak apteczki pierwszej pomocy, niekompletna apteczka pierwszej pomocy lub apteczka pierwszej pomocy wyposazona w $rodki po 1000 zt
| ™ |terminie waznosci w miejscu prowadzenia prac.
2 Uzytkowanie bez waznego przegladu UDT zurawi, podnosnikéw koszowych, wozkow widlowych, wciagarek elektrycznych i innych 20002}
urzgdzer poddozorowych wymagajacych przegladéw technicznych zgodnie z obowigzujacym prawem.
27 {Brak Dokumentacji Techniczno-Ruchowej w jezyku polskim (zurawia, koparki, uktadarki rur, wozka widlowego itp.). 1000 zt
28 |Podiecie prac tego wymagajacych bez hakowego lub sygnalisty. Brak wiasciwych uprawnieri / szkolenia 0s6b pelnigcych te funkcje. 1000 z
29 Brak wyposazenia w sprawny sygnalizator napiecia pojazdu budowlanego wykonujacego prace na terenie budowy w obszarze 10002t
|~ |napowietrznych linii energetycznych.
30 |Praca na rusztowaniach nie dopuszczonych do uzytku. 1000 zt
31 |Nieupowazniony montaz lub demontaz rusztowar i ich elementéw. 2000 2
Magazynowanie materiatow przewidzianych do wykonywania robét lub powstatych odpadow, niezabezpieczonych w prawidiowy sposob,
32 o . ) " p . 2000 zt
w miejscach do tego celu nieprzeznaczonych lub niezgodnie z wymogami BHP, ppoz. i 0S.
Pozostawienie niezabezpieczonych substancii lub materiatéw niebezpiecznych. Brak oznaczer pojemnikéw z takimi materiatami lub
33| : " o N . : " Lo 1000 z
pojemnikéw po tych materiatach. Przechowywanie materiatdw w niewtasciwych i/lub nieprzeznaczonych do tego pojemnikach.
24 Wykonywanie prac przez pracownikow nie posiadajgcych szkolenia wprowadzajgcego na budowe JT S.A. / nie zgtoszenie z wymaganym 1000zt
wyprzedzeniem Kierownikowi Budowy zamiaru wprowadzenia pracownika lub goscia na teren budowy.
35 | Blokowanie ciagéw komunikacyinych i drég ewakuacyjnych na terenie budowy. 1 000 z4
36 |Nieuprawniona ingerencija w instalacje elektryczng na budowie. 1 000 zt
Zmiana metody realizacji prac (wykonywanie prac niezgodnie z zaakceptowanymi dokumentami - IBWR, Poleceniem wykonania prac
A . I " . . ) ] 2000z
niebezpiecznych / gazoniebezpiecznych, Planem podnoszenia itp.) lub brak dokumentéw dopuszczajacych do wykonywania pracy.
38 |Brak statego nadzoru na budowie, kierujgcego zespotem przy pracach na Polecenie lub Zgloszenie. 2 000 zt
Nieprzesirzeganie wymogoéw polecenia wykonania pracy, zgloszenia prac, instrukcji zabezpieczen prac niebezpiecznych,
39 ) > 4 iy A - N , A . 2000 z
gazoniebezpiecznych, pozarowoniebezpiecznych, protokotu i ewidencji badan atmosfery w przypadku prac w przestrzeni zamknigte;.
40 | Wykonywanie prac na wysokoéci bez zabezpleczenia przed upadkiem z wysokosci. 5 000 zt
41 |Przeniesienie fadunku nad pracownikami. 5000 zt
42 |Przybycie pod wplywem lub spozywanie w trakcie pracy alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. 10 000 z
Niezgtoszenie lub zatajenie zdarzenia wypadkowego, polencjalnie wypadkowego oraz innego incydentu, jak: awaria, pozar itp., ktary
43 |zaislnial podczas wykonywania pracy poprzez niepoinformowanie Kierownika Budowy / Rob6t JT S.A. wykorzystujac dokument 10 000 z¢
Jnformacia o zaistnialym zdarzeniu” (formularz F104-PB-1}).
44 |Nieprzekazanie w wymaganym terminie ,Wykazu wypadkéw i chorob zawodowych Podwykonawcy / Zleceniobiorcy” (formularz F9/-PB-1). 5000 z¢
45 |Inne nieprawidfowosci w przestrzeganiu przepisow BHP, 08, ppoz oraz Instrukgii dla Podwykonawcow / Zleceniobiorcow. 2 000 - 10000 2t

UWAGA: Podane kwoty s kwotami jednostkowymi. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci u wigcej niz jednego pracownika danego Podwykonawcy /
Zleceniobiorcy w tym samym czasie, kwoty kar z danego poziomu sumuja sig.

Zasady zastosowania kar ych:

t

1) Kara umowna zostaje natozona na Podwykonawce / Zleceniobiorce JT S.A. w przypadku stwierdzenia famania przepisow przez Podwykonawce /
Zleceniobiorce lub podmioty lub osoby wspéipracujace z Podwykonawea / Zleceniobiorcg. JT S.A. wystawia notg obcigzeniowa z terminem platnosci 7 dni,

2) Od nalozonej kary, Podwykonawca / Zleceniobiorca ma prawo odwotac sig na pismie w terminie nie diuzszym niz 7 dni. Brak odwotania w wyznaczonym
terminie oznacza przyjgcie kary.
3) W przypadku braku odwotania albo nieuznania odwotania przez JT S.A. Podwykonawca / Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaplaty kary umownej na
rachunek bankowy JT S.A., przy czym po zlozeniu odwotania termin patnosci kary wynosi 7 dni od poinformowania Podwykonawcy 1/ Zleceniobiorcy o
nieuznaniu jego cdwotania.

4) JT S.A. ma prawo potraci¢ nalozona kare z wynagrodzenia / ceny przystugujgcych Podwykonawcy / Zleceniobiorcy.

Obowiazuje od 18.12.2023 Wydanie 3







F3/1-PB-1

Ocena Ryzyka

Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot oraz

Strona1z 8

Projekt:

Nr IBWR:

(nadaje BHP JT S.A.)

Rewizja

Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR) oraz
Ocena Ryzyka

Dane inwestycji

Rodzaj robot:

Nazwa i adres
inwestycji:

Wykonawca:

Generalny
wykonawca:

Wykonawca

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data

Podpis

Opracowat:

Uzgodniono z BHP
Wykonawcy

Zatwierdzit/Zaakceptowat

Nadzorujacy:




F3/1-PB-1 Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét oraz
Ocena Ryzyka

Strona2z8 Projekt:

1. Planowany termin wykonywania robét
[Podac daty, w ktérych zaplanowane jest wykonywanie zadania, uwzgledniajgc harmonogram, przerwy
technologiczne i wskazac, czy prace beda prowadzone w dzieri czy w nocy]

a) prace wykonywane bedg w okresie od .................... (o [0 T
b) planowane przerwy:

- W ciggu zmiany roboczej: od godz. ...... do godz. .......

- w tygodniu: np. w soboty, niedziele i $wieta

- w okresie realizacji robét: .......................

¢) prace wykonywane bedg w dzien/w nocy:

- ha jedna zmiane: od godz. ... ... do godz. ....
- na dwie zmiany: | zmiana od godz. ...... dogodz. .......

Il zmiana od godz....... do godz. .........
- Zmiana nocna: od godz. ...... do godz. ....

2. Miejsce(a) wykonywania roboét

a) doktadne miejsce wskazane na placu budowy

[Podac konkretne miejsce na placu budowy, umiescic szkic budowy z zaznaczonym miejscem wykonywania
robdt]

b) dostep i sposéb dotarcia do miejsca pracy
{Opisac, w jaki sposob nalezy dotrzec do miejsca wykonywania pracy, np. ciagi komunikacyjne, schodnie,
rusztowania, windy budowlane, klatki schodowe, itp.; umiesci¢ szkic budowy z zaznaczong droga dotarcia do
miejsca pracy]

c) front robét w powigzaniu z innymi pracami, przestrzeniag publiczna
[Opisac sposoby zabezpieczenia frontu robét w odniesieniu do zagrozen spowodowanych bliskoscig
przestizeni publicznej, prac prowadzonych przez inne firmy, np. prace w wykopach, na rusztowaniach, w
poblizu czynnej drogi publicznej, czy ciggéw dla pieszych. Uwzgledni¢ ewentualne kolizje z innymi robotamij



F3/1-PB-1 Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét oraz
Ocena Ryzyka

Strona3z8 Projekt:

3. Warunki pogodowe wymagajace wstrzymania prac
[Okreslic¢ warunki pogodowe i ich wartosci graniczne, ktére warunkujg konieczno$¢ wstrzymania prac, np.
praca na rusztowaniu przy wietrze powyzej 10 m/s]

Wartosci graniczne
. Okres$lenie czynnosci, na ktérych bezpleczneg_o yvyk'onywa[ua
Czynnik konanie ma wplyw czynnik prac, powyzej ktérych nie
wy P y nalezy wykonywaé
czynnosci
Temperatura
Wiatr
Opady
Widocznosé
Burza
Inne niekorzystne
Zjawiska
pogodowe

4. Zakres robot

a) kolejnosé i sposdb wykonania robét z wyszczegolnieniem etapow wymagajacych
przygotowania polecenia wykonania prac niebezpiecznych / gazoniebezpiecznych
[Wymieni¢ giéwne etapy, zaczynajac od dostarczenia materiafu na budowe do zakoriczenia prac oraz opisac
jak bezpiecznie wykonac poszczegdine z nich, uwzgledniajac planowany sprzet, narzedzia, $rodki ochrony
zbiorowej i indywidualnej. Zwrécic szczegding uwage na prace szczegoinie niebezpieczne i o duzym ryzyku.
W celu lepszego zrozumienia sposobu wykonania prac zamiesci¢ zdjecia, rysunki, szkice]

b) substancje i preparaty niebezpieczne
[Podac nazwy substancji niebezpiecznych, ktore bedg uzyte podczas realizacji zadania. Dodatkowo zalgezyc
karty charakterystyki substancji niebezpiecznych]



F3/1-PB-1

Ocena Ryzyka

Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét oraz

Strona42z8

Projekt:

¢) podstawowe $rodki ochrony indywidualnej

) Zgodnosc
Piktogram | Nazwa SOI Kategoria/klasa 9
z norma
Hetm ochronny 3- lub 4-punktowy pasek EN 397
z paskiem podbrodkowym podbrédkowy
Okulary ochronne, gogle lub Min.1F EN 166
przytbica
.Y‘ Odziez robocza, kamizelka
= ostrzegawcza lub odziez min. 2 klasa EN ISO 20471
ochronna odblaskowa
Rekawice ochronne
Uwaga! Zabronione jest stosowanie
rekawic roboczych/ochronnych
podczas obstugi pity tarczowej, a min. 2 EN 388
takze przy operowaniu diorimi w ’
poblizu elementéw wirujacych
maszyn i urzadzen (o ile producent
nie wskazat inacze;j).
Obuwie ochronne staw min. S3 EN 1SO 20345
skokowy
Sprzet do pracy na Zgodnie z OR dla Adekwatna dla danego
wysokosci zadania elementu zestawu
@ Ochrona stuchu Zgednicse .OR dia EN 352
zadania
Pétmaski - EN 149
X Zgodnie z OR dla Maski cato twarzowe —
Ochrona drég oddechowych zadania EN 136
Filtry — EN 143

Oprocz obowigzujgcych $rodkéw ochrony indywidualnej wymagane sg $rodki dobrane wg

wystepujgcych zagrozen, zgodnie z Oceng Ryzyka dla Zadania.
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F3/I-PB-1 Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét oraz

Ocena Ryzyka

Strona7 z 8 Projekt:

5. Ewakuacija i sytuacje awaryjne

a) miejsce zbidrki podczas ewakuaciji

[Wskazad miejsce zbidrki podczas ewakuacji, umiescic szkic budowy z naniesionym piktogramem]

Lp.

Obszar/odcinek | Imie i nazwisko | Nr telefonu

b) droga i sposéb ewakuacji
[Okresli¢ drogi ewakuacyjne i sposéb dotarcia do miejsca zbiorki, umiescic szkic budowy z zaznaczong drogg
ewakuacji]

c) spos6b postepowania w sytuacjach awaryjnych
[Okredlié sposéb postepowania w sytuacfi zagrozenia zdrowia lub Zycia, np. podczas uwigzienia pracownika w
wykopie, czy pracownika wiszgcego na szelkach]

6. Prace szczegolnie niebezpieczne
[Okreslic jakie prace szczegdinie niebezpieczne bedg wystepowac podczas wykonywania zadania i kto bedzie
prowadzit staly nadzor]

Lp. | Rodzaje prac* (T/N)

1 Praca na wysokoéci / w poblizu miejsca mozliwego upadku

2 Operacje podnoszenia

3 Prace rusztowaniowe (budowa, modyfikacja, demontaz)

4 Prace na / w poblizu zasilonych uktadow

5 Prace na maszynach (instalowanie, serwis i kierowanie/sterowanie)

6 Prace w przestrzeniach zamknietych

7 Prace ziemne

8 Prace na uktadach przekazanych do rozruchu

9 Praca na uktadzie zagrozonym uwolnieniem nagromadzonej energii (LOTO)

10 | Prace gorgce

11 | Praca w strefie niebezpiecznej (bogata w tlen, uboga w tlen, fatwopalnej,
wybuchowej, toksycznej, intensywnym zapyleniu, intensywnym zadymieniu)

12 | Prace z substancjami niebezpiecznymi

13 | Praca w kolizji z poruszajgcymi sie¢ maszynami

14 | Prace w narazeniu na promieniowanie (jonizujace i niejonizujace)

15 | Praca wykonywane przez jedng osobeg

16 | Prace w poblizu/na/pod woda

17 | Testy ciénieniowe z wykorzystaniem cieczy lub gazow
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Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robét oraz
Ocena Ryzyka

Strona 8 z 8 Projekt:

*prace szczegdlnie niebezpieczne prowadzone sg w oparciu o odpowiednie pozwolenie,
zgodnie z wykazem prac szczegélnie niebezpiecznych

7. Wykaz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonania robét

[Wymienic planowany sprzet i narzedzia, okresli¢ rodzaj uprawnier oraz czy wymagane jest dopuszczenie

przez UDT]

Nazwa sprzetu

Rodzaj wymaganych Wymagany UDT
uprawnien (T/N)

8. Zalaczniki

[Dodac jako zalgczniki, Karty charakterystyki substancji niebezpiecznych, plan zagospodarowania budowy,

szkice, rysunki, itd.]

9. Lista pracownikéw zapoznanych z IBWR oraz imienny podziat zadan
[Wymienic z imienia i nazwiska pracownikéw, okreslajac ich stanowisko, nazwe firme, przydziat zadari oraz
wymagania kwalifikacyjne. Po zapoznaniu pracownikéw z IBWR podac date i zlozy¢ podpis]

Imie i nazwisko

Stanowisko Data Podpis
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IA Zatacznik F5/1-PB-1

PROCEDURA WPROWADZANIA PRACOWNIKOW NA BUDOWE

1. Szkolenie wprowadzajace (informacyjne) BHP.

Osobami upowaznionymi do przeprowadzenia szkolenia wprowadzajgcego na budowg w pierwszej
kolejnosci sa: Specjalista ds. BHP. W razie braku mozliwosci wykonania szkolenia przez Specjaliste ds.
BHP szkolenie wykonuje Kierownik Budowy lub Kierownik Robét jednak o kazdej wprowadzanej
(przeszkolonej) osobie na budowe Specjalista ds. BHP musi by¢ poinformowany, a potwierdzenie
wykonania szkolenia powinno by¢ mu przekazane.

2. Wprowadzenie nowego pracownika na budowe.

Informacja o planowanym wprowadzeniu nowego pracownika musi zosta¢ przekazywana z
wyprzedzeniem (minimum 3 dni robocze) do Specjalisty ds. BHP, Asystenta Kierownika Projektu ds.
Podwykonawcéw / Koordynatora ds. Podwykonawcéw, Specjalistg ds. Kadr, »Kwaterunkowego”,
Kierownika Budowy, przez osobe odpowiedzialng za sporzadzenie zlecenia / umowy z danym
podmiotem lub osobe kierujaca danego pracownika z zasobdw JT do pracy na budowe w formie
mailowej tytufowanej ,,nowy pracownik na budowie”:

a) w przypadku pracownika JT wg pkt.1 wraz ze standardowym dziataniem Dziatu Kadr

b) w przypadku pracownika zewnetrznego podmiotu:

Specjalista ds. BHP wysyta do uzupetnienia zestaw dokumentéw do wypetnienia dla zewnetrznego

podmiotu:

— wz0r IBWR,

— Oswiadczenie BHP,

— Wykaz pracownikéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wraz z oSwiadczeniem (formularz F6/I-PB-1),

— Wykaz maszyn, sprzetu i elektronarzedzi Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wraz z os$wiadczeniem
(formularz F7/1-PB-1),

wraz z informacja o obowiagzku przekazania do wgladu podczas szkolenia wprowadzajacego nizej
wymienionych dokumentéw pracownikéw:

— orzeczenie lekarskie pracownika dla danego stanowiska pracy,

— zawiadczenia ukoriczenia szkoleri bhp: okresowych, wstepnych i stanowiskowych,

— uprawnienia os6b sprawujacych samodzielne funkcje w budownictwie w przypadku kierownika

robot,
— uprawnienia operatorow maszyn i urzadzen,
— $wiadectwa kwalifikacji / D, E / grup |, II, lil jesli s3 wymagane.

W przypadku planowanych zmian stanu osobowego, nalezy zaktualizowa¢ wykaz personelu
i z wyprzedzeniem poinformowac o tym fakcie Specjaliste ds. BHP, Asystenta Kierownika Projektu ds.
Podwykonawcow/ Koordynatora ds. Podwykonawcéw, Specjaliste ds. Kadr, ,Kwaterunkowego”,
Kierownika Budowy.

3. Weryfikacja dokumentéw nowego pracownika/ delegowanego na budowe (od zewnetrznego
podmiotu).

Osoba wprowadzajaca pracownika od zewnetrznego podmiotu odpowiedzialna jest za weryfikacje
przedtozonych dokumentéw i potwierdzenie na wykazie pracownikéw (formularz F6/1-PB-1iformularz
F7/I-PB-1).






KomeuoyApp
Eled BJ9I2IMBISPOZId Ssidpod
:WBIUAZOPRIMSO Z Zeam Aomeuo)Ampod moxiumodead zeyApn warklAzid
g :fomeuoyimpod
1ed Bjlumodaly sidpod

‘(‘wz "uzod z gg9| ‘zod 991 1u £00Z ‘N'zA) Y2Amosezow ) moxiumodeld niuejupniiez o "1 00z eadi] 6 elup z Amejsn niusiwnzol
M 1mosezowfy Aoiumosesd oxel jusiupnijez es siu zelo M\NN Weluazoaidzagn z zeim yoeysimouels yoslupaimodpo eu Aseid op ejusiumeldn augaziod
anj3sAzsm zelo apjsieya| ejuepeq sujenpe elepeisod ‘ZOdd ! dHE d1sanjez m 1uajoyzsazid ‘luaiupnijez aiujebs| ks Aojumoseld [uajuaIWAM M/M 9Z ‘WEZIPBIMSO

14
€
4
b
wAmopomez (eluazopeimsez auzolbojoyohsd (1950uZEMm (1osouzem
wanjAzhl z ejep) Aoowod Jawnu ‘fezpou ‘aMOI0S0Y0SAM ejep) elep) o otEs B)jlumodeld d
ejueuzodez [azsmiaid z ‘eluaiumeudn :auzafysijefoads | dsieyd| dHg ; oy SIMzeN | diwj|
ejed a|ua|oyzs eluepeg ejuepeg elua|oyzs
joqou joqod

eIUdZoUO)eZ ele(

ei193zo0dzou ejeQq

NuUoya|a} JownN

10qou [ezpoy

1940 YIUMOI3IY

eomeuo)Ampod

T-9d-1/94 Yluzokjez

vS

W3INIZOAVIMSO Z ZVHM ADHOIE0INIII1Z / ADMVNOINAMAOd MONINMOIVYEd ZVIAM







AomeuoxApp
Elea BjO1oIMRBISPOZId sidpod
IWIBIUDZOPRIMSO Z ZeuM AomeuoyAimpod moyiumodeld zeyApn watelAzid
e :Aomeuoyimpod
1ea niozpeu eyiumo.sly sidpod

‘(aulAoexiyIiEMY BMIDapRIMS qn|) duzaiBojoyaAsd why m ‘apysieys) eluepeq aujenyye elepeisod zeio JHg wopd|bzm pod auojoyzsazid s
‘eluaiumeldn ajupaimodpo elepeisod 33zids askfnbBnysqo Aqoso zi ‘ezopeimso eomeuoyAmpod “wAulfoejeojdsya | wAuzoiuysey wapdibzm pod asomolob obaf |
mdzids 9souzoajhzn zeio psoyel eiupaimodpo afnjuesemb eomeuoyAmpod 1osomijdiem elusjAyon ejq "Aumerds juted m 3saf ‘@mMoYSIMOPOIS ZeIO BUZDIUYDD)
eiuepeq Jwesidezid z aupobz ‘sujenpye epeisod ‘(nyons op qnyji) eluemoxiAzn op Auozozsndop jisaf 1dzids Auolusiwim [ezAm 8z ‘wezopeimso wAzsfoIuIN

G
v
K4
b
Mvyg/ 1s3ar (euepeq Mvddg/ 1s3ar
\_WMR,%MMW_Q mv_*._%nw_ﬁm__m:._mmwh ommkmwwwmc _wﬁwm_m_ﬂ%:ﬂ”_wm 1fo)npoud Yoy dAL elUdZpkZIN EMZEN dq
B)jZRISH efoynasu| lan afzAseg a_uv_rbw:_

100]0J BIUDZOUONEZ Ble(

10q01 BI193z20dz04 BlRe(

nNuo}a|d) JawnN

sessaNasssssantasansnnn H.A\UQO._ _.NN“vom

AomeuoyAmpod
ni1ozpeu YUMoy

SsssssassransnnnsTnn NOBN:OV_E_UO&

T-9d-1/£4 Juzokjez

/ ADMVNOMAMAOJ

I3INIZOAVIMSO Z ZVHM AD¥OIF0INIDITZ
1ZQIZYVYNOYITTI | NLIZUAS ‘NAZSYIN ZVIAM







SA Zatacznik F8/I-PB-1

TECZKA DOKUMENTOW PODWYKONAWCY / ZLECENIOBIORCY

CZESC PIERWSZA / WYKAZY, INSTRUKCJE, OSWIADCZENIA

pON =

IBWR dla danego zadania na wzorze JT S.A.
Instrukcje technologiczne JT S.A. o ile zostaty udostepnione
Instrukcja w zakresie ochrony $rodowiska JT S.A.
Wykaz maszyn, sprzetu i elektronarzedzi Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wraz
z oéwiadczeniem (formularz F7/I-PB-1)
Dokumenty pojazdéw budowlanych, maszyn i urzadzen:
— maszyny, zbiorniki cisnieniowe, urzgdzenia poddozorowe:
— protokoty z wykonania czynnosci dozoru technicznego
— decyzja dozoru technicznego zezwalajaca na eksploatacje
— protokotu z badan kwalifikacyjnych urzadzen cisnieniowych
— deklaracje zgodnosci
— aprobaty techniczne, certyfikaty
- urzadzenia pomiarowe: $wiadectwa sprawdzenia / wzorcowania, kalibracji

CZESC DRUGA / DOKUMENTY PRACOWNICZE /

1.

2.

Wykaz pracownikow Podwykonawcy / Zleceniobiorcy wraz z oswiadczeniem

(formularz F6/I-PB-1)

Do wgladu przed szkoleniem wprowadzajgcym:

_  zaswiadczenia ukonczenia szkolen BHP: okresowych, wstgpnych i
stanowiskowych

— aktualne orzeczenia lekarskie pracownikéw

oraz kopie zamieszczone w Teczce Podwykonawcy:

- uprawnien os6b sprawujgcych samodzielne funkcje w budownictwie
—  uprawnien operatoréw / maszynistéw pojazdéw, maszyn i urzadzen
—  $wiadectwa kwalifikacji / D, E / grup |, lI, lll jesli sg wymagane

CZESC TRZECIA / SUBSTANCJE CHEMICZNE /

1.

o0k~ WN

Karty charakterystyki substancji niebezpiecznych stosowanych podczas wykonywania
prac

Rejestr substancji niebezpiecznych stosowanych podczas wykonywania prac

Wykaz zapoznanych z nimi Pracownikéw Podwykonawcy / Zleceniobiorcy

Instrukcje postugiwania sie substancjami

Deklaracje zgodnosci innych materiatéw i substancji

Karta odpadu — z informacja nt. sposobu zabrania i utylizacji
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